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Introducere

Integrarea Romaniei in Uniunea Europeand este un subiect care a provocat
interes pentru toate domeniile de activitate. Trebuie sa recunoastem faptul cd pentru
fiecare dintre noi, cei care nu au luat parte de la inceput la acest joc al integrarii,
cuvantul ,,aderare” nu a insemnat ceva concret, deoarece nu stiam poate sa definim
Uniunea Europeana. Lucrurile s-au schimbat insd pentru ca am inceput sa vedem ce
reprezintd Uniunea §i sd avem contact cu ceea ce se intdmpla in Uniune. Acum
suntem cu totii de aceeasi parte, suntem cu totii egali datoritd faptului cd suntem
membrii ai Uniunii Europene, avem o identitate comuna - mai larga decat identitatea
nationald, putem sd ne raportam la ceva ce depdseste granitele tarii noastre natale,

avand insd In continuare sentimentul apartenentei.

Faptul cd Roménia se afla acum pe lista tarilor membre a adus schimbari
majore, insd mai este incd mult pand sd putem afirma cu adevarat ca intelegem pe
deplin ce inseamna noul statut pe care ni l-am asumat odata cu aceastd apartenenta.
Desigur se poate vorbi despre faptul ca intreaga problematica a integrarii este mai
mult bazatd pe criterii politice si economice, insd acest lucru nu este adevarat,
deoarece fiecare domeniu de activitate a avut parte de schimbari, de avantaje dar si de
dezavantaje. Apartenenta la Uniune ar trebui sd ne confere tuturor ideea ca suntem un
tot unitar si cd putem beneficia de mai multe optiuni, indiferent de ceea ce ne dorim sa
facem pe viitor. Este important pentru fiecare dintre noi sa stim s apreciem noul
statut pe care ni-1 ofera aceastd integrare si, mai ales, sa stim sa beneficiem de noile
avantaje pe care ni le conferd statutul de cetitean al Uniunii Europene.

Integrarea tarii noastre la Uniune este un punct de inceput pentru dezvoltarea
noastra ca tard, oferindu-ne sansa de a arata cd suntem un popor care merita si care isi
doreste cu adevarat sd realizeze ceva, desi poate la inceput va fi destul de greu, tinand
cont de diferentele care ne despart de primele state care au semnat pentru a fi membre
ale Uniunii.

Unul dintre domeniile foarte importante pentru fiecare tara in parte, fie ea

membrd a Uniunii sau nu, este domeniul educatiei. Educatia este cea care ne arata ce



trebuie sa facem, ceea ce este bine §i ceea ce este rau, ceea ce trebuie sa stim, cea care
ne invatd cum si ajungem acolo unde ne dorim cu adevirat. In cultura tarii noastre
este un proverb popular care se spune de obicei atunci cand cineva jigneste sau
vorbeste nerespectuos: “Nu ai cei sapte ani de acasd”. Este un proverb simplu care
spune 1nsd multe, deoarece intr-o simpla fraza se poate face o caracterizare persoanei
respective. In traducere aceasta inseamna practic ci persoana careia i s-a spus acest
lucru nu a fost educatd de parinti si deci nu stie sd se comporte (in Roméania copilul

este dat la scoala 1n general la varsta de 7 ani).

Stim, insd, cu totii cd nu doar cei sapte ani de acasd sunt importanti in
dezvoltarea noastrda, deoarece acestia sunt urmati de alti ani de educatie veniti insa
dintr-o alta directie, si anume cea a invatamantului. Este un domeniu despre care se
vorbeste destul de mult, deoarece acesta este practic baza fiecarei evolutii, fie ea
personald sau nationald (chiar si atunci cand vorbim de cultura unei tari aparte putem
vorbi de educatie - fiecare proverb, fiecare obicei, fiecare traditie are la baza un sistem
de educare ce este poate insd perceput in mod diferit sau sub o altd denumire). Este
important ca atunci cand vorbim de educatie sd tratdm insa acest subiect cu foarte
mare atentie deoarece educatia sau sistemul educational ne definesc ulterior pe fiecare
dintre noi. In functie de educatia pe care am primit-o sau pe care ne-o formiam, avem
acces la diferite informatii si la diferite surse de dezvoltare. Iatd de ce sistemul
educational a fost unul dintre domeniile pe care si-a pus amprenta integrarea tarii
noastre in Uniunea Europeana. Asa cum fiecare tara in parte are un sistem propriu de
invatamant, aga cum fiecare tard are o anumitd traditie a acestui domeniu, asa si
Uniunea Europeand doreste sa creeze un spatiu in care fiecare cetdtean al Uniunii sa

se regdseasca si sa se simtd intr-un mediu cunoscut, nicidecum strain.

Cu privire la acest domeniu, statele Uniunii Europene au dorit sa
imbundtdteasca, sd dezvolte, dar in acelasi timp sa armonizeze ceea ce fiecare tara
membra numea, inainte de integrare, invatamant. Care este scopul? $i ce repercusiuni
poate avea aceasta asupra Intregului sistem deja existent in fiecare tard? Care sunt
motivele Uniunii pentru aceasta decizie si de ce nu era bine in ,,vechiul sistem™? lata

cateva dintre intrebarile la care am dori sd aducem un raspuns in aceasta lucrare.



Trebuie Tnsd mentionat faptul ca vom trata in aceastd lucrare doar o parte a
sistemului de invatamant si anume invatamantul universitar — fara a Incerca o

minimizare a importantei celorlalte.

Atunci cand ne gandim la invatamant si la Uniunea Europeana, ne gandim la
posibilitatea de a studia in alta tara, la sansa de a cunoaste o altd cultura si alti oameni,
la curiozitatea de a afla mai multe despre ceea ce se iIntdmplad dincolo de granitele tarii
natale. Este o sansd pe care fiecare si-o doreste, poate, si care a devenit posibila
tocmai datoritd alinierii tarii noastre la celelalte state, membre deja ale Uniunii

Europene.

Lucrarea de fatd prezinta doar o mica parte din ceea ce Inseamna a face parte
din Uniunea Europeand, nsa o parte destul de importantd deoarece este cea care st la
formarea noastra ca oameni dar si ca viitori cetateni ai Europei - sistemul de

invatamant european.

Subiectul lucrarii s-a nascut din dorinta proprie de a afla mai multe despre
Reforma de la Bologna si despre mobilitatea studentilor, al cérei subiect am fost in
urma cu cativa ani, atunci cand am avut ocazia de a studia la o universitate din afara

granitelor tarii.

Lucrarea are la baza o bibliografie variatd ca si metodologie, axandu-se in
special pe documentatii, articole de presa si de reviste, rapoarte si comunicate ale
tarilor participante la Reforma de la Bologna, dar si carti despre invatamantul
universitar si despre interculturalitatea acestuia. Trebuie de asemenea mentionat faptul
ca pentru acesta tema bibliografia este inca in proces de formare, deoarece raportul
final si bibliografia completa vor fi oarecum desavarsite in anul 2010, an in care se

asteaptd implementarea definitiva a reformei in tarile care au semnat-o.



Inviatiamantul Universitar

Invatamantul este cel care ne ajutd si ne oferd posibilitatea sd mergem dincolo
de ceea ce ne Invata viata si ne da posibilitatea sd cunoastem lucruri si locuri care

poate la prima vedere ne-ar parea inaccesibile.

Educatia este foarte importanta in dezvoltarea unei societati. Declaratia de la
Sorbona a Asociatiei Universitatilor Europene (EUA), din 25 mai 1998, semnaleaza
importanta institutiilor universitare pentru dezvoltarea §i crearea unei dimensiuni
culturale europene. Crearea acestui spatiu european comun pentru invatamantul
superior este foarte importanta atunci cand ne gandim la posibilitatea de a studia, de a
lucra sau chiar de a locui Intr-o alta tarad diferita de cea natald, asigurandu-ne astfel un
spatiu comun pentru dezvoltare si cultivare continud. Nu vom putea niciodatd lucra
intr-o tard strdind daca sistemul de Tnvatamant este total diferit sau dacad diplomele din
tara noastra nu sunt recunoscute in tara Tn care vrem sa mergem. Exista, desigur, si
inainte de implementarea Reformei de la Bologna posibilitatea recunoasterii
diplomelor, insd aceasta depindea destul de mult de tard si de universitate, de
acordurile tarii respective cu Romania. Acum este mult mai simplu, deoarece prin
reforma de la Bologna s-a format un nou sistem universitar european care permite
tuturor studentilor sa aibd acces la mobilitate, deoarece diplomele sunt comune si

sistemul de Invatdmant devine unul uniform.

Fiecare diploma, fiecare atestat, fiecare certificat au valoare atunci cand sunt
recunoscute, atunci cand sunt acceptate si atunci cand sunt apreciate. Asta se doreste
de fapt prin uniformizarea sistemului de Invatdmant - aratarea recunostintei fata de o
anumita institutie de invatamant, si implicit fatd de tara acelei institutii. Este bine de
stiut faptul ca acest nou spatiu european care este in curs de formare va putea oferi
membrilor tarilor care au semnat aceastd declaratie posibilitatea de a se simti ,,acasa”
in orice institutie de Invatdmant din Uniune si de a avea cu adevarat acel sentiment de

apartenenta. Spatiul European de Invatimant Superior s-a dezvoltat destul de mult in



ultima perioada, lucru care nu poate decat sa ne bucure, tindnd cont de numarul

studentilor care au profitat de aceastd noua dimensiune culturala.

Invatamantul superior European

Crearea Spatiului European al Inviatimantului Superior in care sistemele de
invatdmant si diplomele sunt armonizate - acesta este principalul scop al Reformei de
la Bologna care a fost semnatd in iunie 1999 de catre ministrii europeni care se
ocupau de educatie. Reforma va trebui concretizatd in anul 2010, in Elvetia. Astfel,
marile gcoli europene vor trebui ca pand in anul 2010 si se plieze la noul sistem
european de Invatdmant, pentru ca scopul principal al declaratiei s fie indeplinit.
Trebuie sa recunoastem ca si la noi in tard schimbarea sistemului este din ce in ce mai
evidenta, dacd tinem cont de faptul cd in majoritatea institutiilor de Tnvatdmant
superior din tara se tine cont de scopul declaratiei de la Bologna. Anul viitor va fi in
Romania prima generatie a sistemului Bologna, adica prima generatie care va urma
intocmai structura implementata de aceasta reforma — invatamantul de trei ani. Ca
orice modificare, si aceasta a adus nemultumiri atat in randul studentilor cat si in
randul elevilor. Insd, daci este si analizim cu atentie scopul implementarii acestei
reforme, vom putea poate trage o concluzie clard pentru a putea demonstra ca aceasta
aliniere la invatamantul european universitar este un pas inainte pentru dezvoltarea
noastrd ca oameni dar si ca tard. Trebuie sd demonstram cad suntem capabili sa
intelegem schimbarea, dar, mai mult de atat, ca stim sa profitim de avantajele pe care
aceasta ni le ofera. Dincolo de aceastd schimbare concreta a invatamantului trebuie sa
putem vedea avantajele sociale pe care aceasta ni le oferd, deoarece fiecare implicare
a tarii intr-un astfel de proiect aduce dupd sine nenumadrate modificari sociale si

culturale.

“Dimensiunea socialid a Spatiului European de Invatamant Superior si al celui
de Cercetare se vede in elaborarea schemelor care au ca scop imbunatatirea eficientei
activitatii academice si a oportunititilor reusitei studentilor. Aranjamentele
corespunzatoare pentru sustinerea metodologica si educationald contribuie, de cele
mai multe ori, la o luptd intre handicapurile sociale si culturale care dezavantajeaza

unele grupuri de tineri studiosi. In legaturd cu schemele referitoare la monitorizarea



lucrului academic, formulele care permit luarea in calcul, intr-o modalitate flexibila, a
cailor de studii, dificultatile specifice si comportamentul studentilor din diferite medii
fac posibile oferirea diferitor raspunsuri corespunzatoare in conformitate cu diferite
grupuri de studenti atrasi 1n Invatamantul superior. Indiferent de masurile
implementate, fie referitoare la un efort focalizat pe supraveghere, fie folosind
aranjamente corespunzatoare de supraveghere, fie testand diferite modalitati potrivite
de sustinere, aceste masuri sporesc sansele de reusitd ale studentilor din grupurile
sociale, care, pana recent, nu aveau acces la invatdmantul superior. Prin urmare, ele
sunt coerente in ceea ce priveste eforturile depuse pentru extinderea numarului de

admisi in invatamantul superior.”’

Aspectul social este foarte important in evolutia fiecarei tari si trebuie sa
putem vedea in crearea acestui spatiu de invatdmant o componentd importanta pentru
dezvoltarea noastra a tuturor. Cand vorbim de Spatiul European de Invitimant, nu se
tine cont de apartenenta sociald, de posibilitatea materiala sau de tara natald, deoarece
in acest spatiu suntem cu totii egali, avem aceleasi drepturi si respectam aceleasi
principii. Nu se mai face o departajare in functie de criteriile amintite mai sus tocmai
datoritd faptului cd si Romania, la fel ca toate celelalte tari care-si doresc o

uniformizare, au semnat Declaratia de la Bologna.

Invatamantul superior european intampina diferite probleme, insa cauzele si
curentele de idei care au generat actiuni si ludri de pozitie de catre autoritatile abilitate
in domeniu s-au concretizat prin ,,Procesul de la Bologna”. Dintre cauzele esentiale
care au generat aceste actiuni au fost” :

e Limitarea procesului de mobilitate in interiorul Uniunii;
e Incetinirea competitivitatii Europei la scara mondiala;
e Necesitatea crearii unei Europe a cunoasterii cu dimensiuni

intelectuale, sociale, culturale si tehnice, n care universitatile au de jucat

un rol central;

' Elie Cohen, Dimensiunea sociald a Spatiului European de Invitamant Superior si competitivitatea
internationald, 15 martie 2005.

2 “Le Processus de Bologne: I’harmonisation des systémes d’enseignement supérieur européens®,
EAMS, Granada.



e Necesitatea completdrii acordurilor privind recunoasterea

mutuald a calificarilor Universitare in Europa;

Fazele procesului de la Bologna sunt de fapt rezultatul unui lung sir de
propuneri care au fost facute pe o perioada destul de mare, pe parcursul mai multor
ani. Dintre acestea meritd sa amintim cateva, pe cele care au fost considerate cele mai
importante si care reprezintd de fapt adevarati piloni pentru intregul Spatiu European

al invatamantului superior

o ,in 18 septembrie 1989, se adopta Magna Charta Universitatum
(Bologna) de cétre rectorii universitatilor europene, cu ocazia aniversarii a

900 de ani ai Universitatii Bologna

o In 25 mai 1998 este semnati Declaratia de la Paris (Sorbona),
intalnire ocazionatd de aniversarea a 800 de ani ai Sorbonei. Semnatari ai
acestei declaratii au fost 10 tari: Germania, Franta, Italia, Regatul Unit, Belgia,

Bulgaria, Danemarca, Republica Ceha, Romania, Elvetia.

o Declaratia de la Bologna (Aula Magna S. Lucia), din 19 iunie
1999 a avut ca semnatari 29 de tari: Germania, Austria, Belgia, Bulgaria,
Danemarca, Estonia, Spania, Finlanda, Franta, Grecia, Ungaria, Irlanda,
Islanda, Italia, Letonia, Lituania, Luxemburg, Malta, Norvegia, Tarile de Jos,
Polonia, Portugalia, Regatul Unit, Republica Cehd, Romaénia, Slovacia,

Slovenia, Suedia, Elvetia.

. In 17 mai 2001, 32 de tari au semnat documentele Reuniunii de
la Praga.
o Reuniunea de la Berlin a avut loc pe data de 19 septembrie

2003.



o fn mai 2005 s-a desfasurat Reuniunea de la Bergen.”

Toate acestea au avut scopuri bine conturate si care trebuiau sd aduca spatiul

educational la un anumit nivel, care avea sa fie asa cum se dorea, un spatiu european.

Principiile au fost numeroase si obiectivele de asemenea. Trebuie insd mentionat

faptul ca in prima faza anumite principii erau cele care pareau a avea prioritate. Erau

multe lucruri care trebuiau modificate si, pentru ca trebuia sa existe un inceput, s-a

ajuns la concluzia ci cele mai importante obiective® sunt:

- ,Adoptarea unui sistem de diplome usor de comparat si de
asemenea, de recunoscut, prin implementarea ideii de completare a diplomei,
in vederea promovdrii posibilitatilor de angajare a cetatenilor Europei si a
promovarii competitivitatii internationale a sistemului educational superior

European;”5

- ,Adoptarea unui sistem bazat In mod esential pe doua cicluri,
de subabsolvire si de absolvire. Accesul la al doilea ciclu va necesita
completarea cu succes a studiilor din primul ciclu, care ar putea dura cel putin
trei ani. Diploma primitd dupd absolvirea primului ciclu va fi, de asemenea,
relevantd pentru piata de muncd europeanad ca un nivel anume de calificare. Al
doilea ciclu ar trebui sa duca spre diploma de master si/sau de doctor, asa cum

se Intampla in multe tari ale Europei;”

- ,»Stabilirea unui sistem de credite ca o manierd oportuna de a
promova ideea de mobilitate a studentilor peste tot in lume. Creditele ar putea
fi obtinute si In contexte care nu implicd invatdmant superior, care include
invatarea pe tot parcursul vietii, ceea duce la recunoasterea lor de catre

universitatile in cauz;”’

3 “Strategii de dezvoltare si directii de actiune in invatimantul superior*,
http://www.tuiasi.ro/dga/planuri/orientari/orientari_strategice pentru_invatamantul superior.doc
* Cf “Domeniul invatamantului superior european®, Declaratie comuni a Ministrilor Educatiei din
Europa, convenitd la Bologna, 19 iunie 1999.

5 Idem.
® Idem.
" Idem.



- ,Promovarea mobilitatii prin depasirea obstacolelor fizice
(stimularea circulatiei libere), aici stabilindu-se incd de la inceput bine rolurile

pe care le vor avea studentii dar si profesorii;”™

- ,Promovarea cooperdrii europene in asigurarea calitatii unei

viziuni legate de ideea de a dezvolta criterii si metodologii comparabile;””

- ,Promovarea dimensiunilor necesare europene legate de
invatamantul superior, mai ales in ceea ce priveste dezvoltarea curriculara,
cooperarea inter-institutionala, schemele de mobilitate si programele integrate

de studiu, formare si cercetare;”10

Totodata se admite faptul cd trebuie respectatd diversitatea culturala,
lingvistica, a sistemelor nationale de educatie si a autonomiei universitare. Pentru
indeplinirea obiectivelor strategice stabilite se propune aplicarea diverselor
moduri de cooperare inter-guvernamentald, impreund cu organizatiile europene
non-guvernamentale care au competentd in invatdmantul superior. Stabilirea unei
arii, a unui spatiu european de invatamant superior necesitd sprijin si suport
constant, supraveghere si adaptare continud la nevoile in permanentd schimbare.
In aceasta idee, se propun intalniri periodice pentru evaluarea progreselor facute si

pentru a stabili urmdtorii pasi care trebuie facuti."

Tinand cont de punctele de actiune stabilite prin Declaratia de la Sorbona,
cat si de necesitatea Intalnirilor ulterioare pentru evaluarea progreselor si a pasilor
facuti, pe data de 19 iunie 1999, Ministrii responsabili pentru Invatamantul
superior din 29 de tari ale Europei au semnat Declaratia de la Bologna, convenind

asupra unor obiective comune importante pentru dezvoltarea coerentd si

¥ “Domeniul invatimantului superior european, Declaratie comuni a Ministrilor Educatiei din Europa,
convenitd la Bologna, 19 iunie 1999.

? Idem.

% Idem.

"Cf “Procesul de la Bologna si invatimantul superior romanesc*,
http://asbiasi.uv.ro/documente_files/legis/Procesul_de la Bologna si_invatamantul superior_romanes
c.doc




armonioasd in domeniul invatamantului superior pentru anul 2010. Declaratia de

la Bologna se articuleazi in jurul a 6 activitati.'

- crearea unui sistem de trepte academice usor “lizibile” si comparabile,
incluzdnd implementarea suplimentului la diplomda (un document anexat la
diploma de studii superioare care vizeazd sa amelioreze “transparenta”
internationala §i sd faciliteze recunoasterea academica si profesionald a
calificarilor);

- crearea unui sistem de acumulare si transfer de credite (de tipul ECTS,
utilizat deja cu succes in cadrul Socrates-Erasmus);

- cresterea mobilitdtii  studentilor, profesorilor §i cercetatorilor
(surmontarea obstacolelor);

- cooperarea In materie de asigurare a calitdtii;

- realizarea dimensiunii europene a invatamantului superior.

Procesul are 1n vedere orientarea sistemelor de invatamant superior din Europa
catre un sistem mai transparent, care sd plaseze sistemele nationale diversificate intr-
un cadru comun, sprijinindu-se pe trei cicluri: Licentd, Masterat si Doctorat".
« Romania a semnat Declaratia de la Bologna in 1999, angajandu-se astfel sa includa
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obiectivele stabilite in prioritatile invatdmantului superior romanesc.

La Conferinta ministrilor educatiei ce a avut loc la Praga pe data de 19 mai
2001, obiectivele au crescut, statele semnatare au reafirmat obiectivul de a forma
Spatiul European al Invatimantului Superior panid in anul 2010. Dintre punctele
importante discutate ar fi confirmarea orientarilor procesului Bologna si adaugarea a
trei teme-cheie: crearea unei structuri universitare care sd raspundd necesitatilor
educatiei §i formarii pe tot parcursul vietii (formarea permanentd); implicarea
institutiilor de Invatdmant i a studentilor in procesul educational; promovarea
atractivitatii invatdmantului superior european pentru studentii din Europa si din toatd
lumea; apelul la implementarea politicilor de evaluare a calititii in fiecare tara, in
vederea asigurarii increderii reciproce, indispensabild pentru validarea cursurilor

facute in straindtate. Pe data de 19 septembrie 2003, ministrii responsabili pentru

12 Cf “Procesul de la Bologna®, www.bologna.ro
" A se vedea “Declaratia de la Bologna“ in Anexa.
' «“Procesul Bologna“, http://www.edu.ro/index.php/articles/c788/




invatamantul superior din 33 de tari ale Europei s-au intalnit la Berlin cu scopul de a
analiza progresele obtinute in domeniu si de a stabili prioritatile si noile obiective
pentru anii urmatori in vederea accelerarii procesului de formare a Spatiului European
al Invataimantului Superior. Dintre ideile punctate cu aceastd ocazie si propuse a fi
realizate ar fi: luarea de masuri complementare la procesul de la Bologna (ciclul
doctoral si ciclul 3 acoperit de procesul Bologna — liant intre Spatiul European de
Invatamant si de Cercetare; invatimant superior de interes si de responsabilitate
publicd cu o dimensiune sociald; luarea dispozitiilor nationale pentru a permite

imprumuturi si burse).

De asemenea s-a mentionat cd incepind cu 2005 toate statele semnatare
trebuiau sa adopte un sistem de doua cicluri, sd furnizeze gratuit si automat tuturor
licentiatilor suplimentul la diplomad intr-o limba de largd difuzare; sa inceapa
implementarea unui sistem de asigurare a calitatii). ,,Procesul de la Bologna
accentueaza ideea conform careia Spatiul European al Invatamantului Superior (SEIS)
va beneficia de sinergiile cu Spatiul European al Cercetdrii, consolidand astfel o
Europa bazata pe cunoastere. Scopul acestei actiuni este de a pastra bogatia culturala
si diversitatea lingvistica a Europei, precum si de a educa potentialul de inovatie, de
dezvoltare economicd si sociald printr-o cooperare atotcuprinzatoare intre institutiile

europene de Invatamant superior.”"

1% «“Exploatarea dimensiunilor sociale ale Spatiului European de invatimant Superior”, Atena, Grecia,
19-20 Februarie 2003 — Raport General.



Dezvoltarea invatamantului superior European

Cateva din punctele esentiale de actiune stabilite pe tot parcursul Procesului
de la Bologna pentru realizarea dezvoltarii invatdmantului superior, sunt, intr forma
sintetizatd urmatoarele (precizdm ca am ales sa prezentdm doar cateva, fara insa a

incerca o diminuare a importantei celorlalte):

,Asigurarea calitdtii. Ministrii educatiei s-au angajat la Berlin sd sustina
dezvoltarea n continuare a sistemului de asigurare a calitatii la nivel institutional,
national si european. S-a accentuat necesitatea de a elabora criterii mutual acceptate si
metodologii de asigurare a calitatii. S-a cdzut de acord ca pana in anul 2005 sistemele
nationale de asigurare a calitatii sa includa:

- Definirea responsabilitatilor organelor si institutiilor implicate.

- Evaluarea programelor sau institutiilor, inclusiv evaluarea
interna, analiza externa.

- Participarea studentilor §i publicarea rezultatelor.

- Un sistem de acreditare, certificare sau proceduri comparabile.

- Participarea  internationald, cooperarea §i  organizarea
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retelelor.”

Se doreste practic ca noul sistem de invatdmant sa fie diferit fata de cel actual,
existent 1n statele semnatare, dar sa indeplineasca anumite principii, printre care unul
dintre cele mai importante fiind legat de calitate. Tindnd cont ca este vorba despre

institutii care au la bazd educarea si formarea noastra a tuturor, trebuie sd ne asiguram

' “Formarea Spatiului European de Invatamant Superior*, Comunicat al Conferintei Ministrilor
responsabili pentru invatdmantul superior, Berlin, 19 septembrie 2003.



ca noul spatiu de Invatdmant ne oferd o calitate superioard, care sa ne ajute pe tot

parcursul vietii.

Sistemul bazat pe doua cicluri

Unul dintre punctele stabilite cu ocazia intalnirii de la Bologna a fost ca noul
sistem de invatamant sd fie bazat pe cicluri. Primul ciclu, util n special pentru piata
de munca, cu o duratd de minim 3 ani, si cel de-al doilea ciclu (Master) pentru care
este necesard terminarea primului. “Toate tirile semnatare s-au angajat sd inceapa
implementarea sistemului mentionat pana cel tarziu in anul 2005. De asemenea, tarile
membre au fost incurajate sia elaboreze un cadru al calificarilor comparabile si
compatibile pentru sistemele de invatdmant superior, care ar cauta sa descrie
calificarile in termeni de abilitdti, pe nivele, conform rezultatelor procesului de

as : <17
invatare, competentelor si profilului.”

Compatibilitatea diferitelor sisteme de invataméant

eqge vy

preocupare continud pentru a fi realizatd in totalitate. Acest lucru trebuie Incurajat
prin promovarea unor masuri concrete, prin stabilirea unor obiective astfel incat
fiecare tara sa stie care sunt principiile pe care trebuie sd le urmeze pentru a se ajunge
la o compatibilitate a sistemelor de Invatamant din spatiul european. La intalnirea
organizatd in 18 iunie 2003 au luat parte experti din partea autoritdtilor dar si

reprezentanti din partea scolilor din toate tarile participante, deoarece fiecare sugestie

7 “Invatimantul Superior Roméanesc la inceputul anului universitar 2005-2006%,
http://www.gov.ro/presa/afisdoc.php?idpresa=41891&idrubricapresa=1&idrubricaprimm=&idtema=&t
ip=&pag=&dr=&opti=print



si fiecare initiativi putea fi un pas de plecare pentru stabilirea initiativelor '®.

Scopul principal al acestei intdlniri a fost cresterea competitivitatii la nivel
international, In sensul bun al cuvantului, fard sa ducd insd la o competitivitate
negativd. Se doreste practic o competitivitate prin care toate tarile participante sa
poata aduce elemente bune, elemente de care sa tind cont si celelalte, elemente care sa
fie adevdrate modele de urmat in noul spatiu european. Este destul de greu sd se
ajungd la aceasta compatibilitate fara sd existe si dezavantaje, insd prin stabilirea
acestui criteriu la Reforma de la Bologna, s-a dorit punerea in balanta a dezavantajelor
cu avantajele. Fiecare tard are desigur propriul sistem de Invatdmant si numai ideea de
implementare a unuia nou poate fi vazuta ca o adevarata problema. Noul sistem nu
inseamnd nici pe departe Inldturarea caracteristicilor nationale, sau incercarea de a
diminua identitatea noastrd ca si popor. Uniformizarea sistemului de invitdmant poate
fi pentru fiecare institutie un prim pas catre afirmarea sa pe plan international. Este
important ca atunci cand vorbim de statutul nostru de membru al Uniunii Europene sa
stim ca indiferent de studiile facute aici, avem si sansa de a le continua in afara, fara
sd trebuiasca sd reluam anumite studii deoarece cele facute in tard n-ar fi recunoscute.
Practic a fi membru Inseamna sd poti merge in celelalte state europene fard a avea

senzatia ca nu apartii acelui loc.

Tocmai de aceea un punct important in dezvoltarea spatiului european
universitar a fost ocupat de sistemul de echivalare a diplomelor, prin infiintarea
creditelor ECTS'.Unui an academic ii corespund un numir de 60 de astfel de credite,
adica echivalentul a 1500-1800 de ore de studiu. Rolul principal al noului sistem bazat
pe creditele ECTS este de a facilita transferul in toate tarile Uniunii. Astfel, daca un
student a obtinut cele 60 de credite la sfarsitul unui an universitar, se poate transfera
catre o altd universitate din tard sau din afara tarii, fiindu-i recunoscute studiile din
anul anterior. Asta presupune bineinteles ca Universitatea la care doreste sd se

transfere sa aiba de asemenea implementat sistemul de credite. latd, deci, ca astfel

'8 Cf “Formarea Spatiului European de Invitamant Superior, Comunicat al Conferintei Ministrilor
responsabili pentru invatdmantul superior, Berlin, 19 septembrie 2003.

' European Credit Tranfer and Accumulation System — un standard de comparare a prezentelor si
performantelor studentilor din invatdmantul superior in Uniunea Europeana si in alte cateva tari
Europene.



putem vorbi de compatibilitate intre doud institutii de invatamant diferite si de

posibilitatea transferului.

Mobilitatea studentilor si libera circulatie

Libera circulatie a persoanelor este unul dintre principiile de baza ale Uniunii
Europene. Tratatul de la Roma, semnat in 1957, prevedea libera circulatie a marfurilor
in special in anumite domenii, cum ar fi cel al carbonului sau cel al otelului®’. Prin
acest tratat se poate deduce desigur o anumitd mobilitate a persoanelor, astfel incat

europenii puteau circula liberi.

Incepand din anii imediat urmatori, aceasti mobilitate s-a extins n mai multe
domenii, unul dintre ele fiind desigur cel al invatamantului. Studentii, in special cei
care studiau limbile strdine din tarile europene au incercat sd-si imbunatateasca
cunostintele facand o parte din studii in tara in care se vorbea limba pe care ei o

studiau 1n tara lor natala.

Cu toate acestea, era un subiect care punea destule probleme in acea perioada:
lipsa recunoasterii, transparenta programelor studiate si a diplomelor eliberate,

probleme care duceau la o descurajare a celor care vroiau sa studieze in afara tarii.

Invatimantul Universitar si mobilitatea studentilor au intrat insa in sfera de
interes a politicilor europene. Consiliul Europei, institutie fondata in 1949 avea ca
scop principal: ,Intirirea uniunii dintre statele membre si propunerea ideilor si
principiilor comune cu scopul de a favoriza progresul economic si social”*'. Consiliul
Europei a incurajat studentii, profesorii si cercetatorii sa studieze noi metode de lucru,

sd obtind competente internationale si interculturale, dar in acelasi timp s transmita

2 http://ro.wikipedia.org/wiki/Tratatul de la_Roma
2! www.coe.int/T/RO/Com/About_COE/Brochures/ROU_At a_glance.asp - 38k



cunostintele acumulate pe intregul continent. Mobilitatea devenea astfel o valoare
care trebuia aparatd dar si o valoare care trebuie sd progreseze pentru a crea o
adevaratd identitate europeand. Pentru promovarea mobilitatii s-a pus accent pe
urmatoarele puncte:

o ,Pentru studenti, accesul la studii §i la oportunitati de formare si

serviciile legate de acestea;

. Pentru profesori, cercetdtori i personalul administrativ, recunoasterea
si valorificarea perioadelor petrecute in concursul european, prin cercetare, predare si

formare, fara a fi prejudiciate drepturile lor statutare;

o Promovarea cooperarii europene in asigurarea calitatii unei viziuni

legate de ideea de a dezvolta criterii s1 metodologii comparabile;

o Promovarea dimensiunilor europene necesare legate de invatimantul
superior, mai ales in ceea ce priveste dezvoltarea curriculard, cooperarea inter-
institutionald, schemele de mobilitate §i programele integrate de studiu, formare si
cercetare. Prin prezenta declaratie, ne angajam sa Indeplinim aceste obiective, printr-
un cadru adecvat competentelor noastre institutionale si respectdnd in mod cert
diversitatea culturald, lingvistica, a sistemelor nationale de educatie i a autonomiei
universitare, pentru a consolida un Spatiu European al Invitimantului Superior. Pana
la acel punct, la final, vom aplica diverse moduri de cooperare inter-guvernamentala,
impreund cu acele organizatii europene non-guvernamentale care au competentd in
invatamantul superior. Ne asteptdm ca universitatile sa rdspundd din nou prompt si in
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mod pozitiv §i sd contribuie n mod activ la succesul initiativei noastre.”

Sistemul European de credite transferabile

22 “Domeniul invatimantului superior european®, Declaratie comuna a Ministrilor Educatiei din Europa,
convenita la Bologna, 19 iunie 1999. www.see-educoop.net/education_in/pdf/bologna-pr-bologna-oth-
rmn-t02.pdf



»distemul European de Credite Transferabile (ECTS — European Credit
Transfer System) a aparut in anul 1989 (intr-un stadiu-pilot) in cadrul programului
ERASMUS, ca mijloc de promovare a cooperarii inter-universitare, in special din
perspectiva facilitdrii recunoasterii perioadelor de studiu realizate de studenti peste
hotare. In prezent, ECTS a depasit stadiul-pilot, fiind din ce in ce mai mult considerat
nu doar ca un sistem de transfer de credite, dar si ca un sistem larg recunoscut de
acumulare de credite pentru invatarea continud Actualmente, ECTS este folosit cu
precddere pentru a facilita analiza si compararea programelor de studii urmate de
studentii ce realizeaza stagii de pregatire In universitdti din afara granitelor tarii de
origine. In viitor, se preconizeazi folosirea ECTS pentru toate categoriile de persoane
si programe a caror mobilitate se realizeaza in cadrul propriului oras de resedinta sau
in cel al tarii de origine: intre doud departamente ale aceleiasi institutii, intre
universitdti si colegii etc. Pot fi de asemenea creditate §i recunoscute perioadele de
studiu individual sau experientd de munci ale unei persoane. In acest context, a fost
introdus termenul de ,,Sistem European de Acumulare si Transfer al Creditelor”,
pastrandu-se totusi acronimul ,,ECTS”.23

Acest sistem a fost introdus §i in tara noastrd, iar din anul 2000 s-au introdus
numerele de credite pentru fiecare disciplind in parte si in foaia matricold a fiecarui
student. Noul sistem a devenit insd obligatoriu incepand cu anul universitar 2004-

2005 si se aplica la toate institutiile de invatamant din tara.

Odata cu implementarea noului sistem este mult mai usor pentru orice student
sd-si poata transfera cursurile la o altd unitate de invatdmant, deoarece numarul de
credite este la fel masurabil in toate universitdtile. Fiecare curs are un anumit numar
de credite in functie de complexitatea si de durata acestuia. Creditele se stabilesc 1n

conformitate cu toate componentele avute ca obiectiv de Declaratia de la Bologna.

in momentul acesta, in Romania, sistemul de credite este binevenit nu numai
pentru transferarea la alte unitdti din interiorul térii, dar §i pentru bursele de mobilitate
pentru care aplica din ce in ce mai multi studenti. Datoritd acestor credite este mult

mai usor sa se faca echivalarea in momentul in care studentul a urmat cursurile intr-o

3 “Regulament privind sistemul de alocare a creditelor transferabile”,
www.snspa.ro/RO/studenti/Files/sistem_credite.pdf



alta institutie de invatamant dintr-o alta tara (existd un numar minim de credite pe care
studentul trebuie sd le obtind pentru a putea promova anul in care a beneficiat de
mobilitate). In momentul in care un student se hotiriste si meargd sa studieze intr-o
alta tara, practic, singurul document de care va avea nevoie este acel supliment de
diploma tradus Intr-o limba de circulatie internationald, si care se elibereaza odata cu
diploma. Practic numarul de credite pentru fiecare an in parte reprezintd o garantie
pentru noua institutie — stim desigur cu totii ca desi cele doud institutii poarta acelasi
nume, de ex. Facultatea de Litere, sunt doar cateva cursuri care sunt comune chiar si

in interiorul aceleiasi tari - lucru care crea pand acum probleme in privinta mobilitatii.



Invatamantul superior din Romania

In ultima perioada in tara noastra a crescut foarte mult numirul de persoane
care se inscriu Intr-o institutie de Invatamant superior, pentru a putea beneficia
ulterior de avantajele acesteia in planul pietei de munca. Cresterea cererii din partea
studentilor a dus automat si la cresterea numarului universitatilor, aparand astfel pe
plaja Tnvatamantului din Romania invatamantul particular. Toate acestea au dus la o
concurenta destul de mare in randul universitatilor, lucru care a atras dupa sine si o
dezvoltare economica pentru anumite institutii. “Diversificarea institutionald pe axa
public—privat si cresterea cererii individuale pentru studii superioare au generat
competitia dintre universitati, iar extinderea numarului platitorilor de taxe pentru
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servicii educationale a dus la aparitia comertului cu astfel de servicii.”

Reforma de la Bologna facea insa referire nu doar la competitivitatea pe plan
intern, ci mai mult pe plan global, pentru a putea ajunge in anul 2010, atunci cand este
practic termenul limitd pentru implementarea reformei, la un sistem de invatamant
uniformizat si unic, dar care sd duca spre o dezvoltare ulterioard competitivd atat

pentru studenti cat si pentru institutiile de invatamant.

lata ce reprezintd invatdmantul superior conform unui studiu facut pentru

analizarea orientdrilor strategice:

. “Invatamantul superior este o valoare nationald, invatamantul
superior a contribuit de-a lungul timpului la formarea natiunii, la pregatirea

elitelor stiintifice, ingineresti si culturale.

4 Orientari strategice pentru invatiméantul superior”,
www.tuiasi.ro/dga/planuri/orientari/orientari_strategice pentru_invatamantul superior.doc -



. Increderea in universitdti. Trebuie sa investim cat mai multd
incredere 1n universitatile noastre, fie ele mai vechi sau mai noi, publice sau
private, In ultima decada, ele au asigurat o crestere importanta (de peste trei

ori) a numarului de tineri cu diploma universitara.

o Integrarea europeand. Odatd cu semnarea, In 1999, a
Declaratiei de Bologna, universitdtile noastre sunt asteptate sd-si afirme
vocatia europeana.

. Transformarea ca dezvoltare. In ultimii zece ani, universitatile
noastre au trecut printr-un proces profund de schimbare. Trebuie sa admitem
ca reforma inca nu s-a incheiat. Trecerea la economia cunoasterii, era digitala
cu specificul sau tehnologic, intreaga noastra tranzitie civicd si politica,
presiunea tot mai multor persoane de a accede in invatamantul superior
confruntd universitdtile cu noi cerinte. Asadar, este nevoie de promovarea
transformarilor care genereazd o noud dezvoltare universitard. Optiunile pe
care ar urma sa le facem trebuie sd se bazeze pe realitatea existentd, iar dintre
mesajele acesteia, urmdtoarele nu pot fi ignorate: existd decalaje importante
intre calificarile solicitate de piata muncii §i cele conferite universitar;
studentii sunt recrutati mai ales din mediul urban si din categoriile sociale cele
mai avantajate, ceea ce duce la pierderi semnificative de talente si la adancirea
unor inegalitati sociale.”

Dupa cum observam, invatdmantul reprezintd o parte din ceea ce suntem
astazi, din cultura noastra, tocmai de aceea este important sd stim cum sa-1
organizdm pentru a fi siguri ca nu se va transforma intr-un esec. Reforma de la
Bologna a punctat elemente foarte importante insd acum depinde de fiecare dintre
noi sd stim sa le implementam. Fiecare student are posibilitatea sa-si aleaga
domeniul de studiu cat si universitatea la care doreste sa studieze. Nu mai exista o
piedica pentru a studia in afara tarii, Insd indiferent de alegerea facuta trebuie sa
se respecte acele cateva principii stabilite de reformd. Aceastd posibilitate a
alegerii antreneaza si o dezvoltare a societdtii in care trdim deoarece mobilitatea

inseamna schimbare, inseamna imbunatatire, inseamnd nou. Acest “nou” sau mai

» “Orientari strategice pentru invatiméantul superior”,
www.tuiasi.ro/dga/planuri/orientari/orientari_strategice pentru_invatamantul superior.doc -



bine spus dorinta de a afla cat mai multe lucruri si de a descoperi noi culturi, de a
fi in contact cu ele, de a fi mereu in cautare de lucruri, demonstreaza ca suntem un
popor viu si care doreste sa meargd dincolo de granitele tarii pentru a fi in

continud dezvoltare atat materiald cat si spirituala.

Faptul cd un student roman are posibilitatea de a face o parte din studii sau
de a si le continua 1n altad tard este un plus pentru intreaga societate romaneasca.
Este o recunoastere a meritelor sale personale dar si a meritelor nationale, pentru
ca nu trebuie sa uitdm cd in spatele tuturor acestor declaratii semnate intre state se

afld interesul pentru dezvoltarea nationala.

Roménia si invatamantul european superior

Desi Romania a semnat de ceva vreme Declaratia de la Bologna, nu putem
spune deocamdatd cd putem vorbi despre implementarea sistemului european de
invatamant in tara noastrd. Mai sunt Inca pasi importanti pe care trebuie sa-i
parcurgem pentru a putea avea un loc in noul Spatiu European al Invitimantului
Superior. Desigur se poate spune ca mai este timp, tinand cont de faptul cd anul 2010

este cel care va spune cu adevarat daca au fost facute sau nu progrese.

Deocamdata sistemul romanesc de invatamant este in plin proces de schimbare,
insd, pentru a putea vorbi de o reusitd trebuie modificate anumite elemente care s-au
implementat destul de bine in tara noastrd. Trebuie sd stim sd ne valorificam
cunostintele si sd recunoastem meritele mai ales cand ele exista. Va fi destul de greu
sd putem tine pasul cu celelalte state atata vreme cat nu avem inca dezvoltat sistemul
recunoagsterii meritelor. Dupa cum stim, sunt destul de multe persoanele care dupa
terminarea studiilor in Roméania pleaca sa munceasca in strainatate deoarece considera
ca acolo isi pot forma cu adevdrat o carierd, si isi pot pune In practica cunostintele
dobandite pe parcursul anilor de studiu in Romania. Acest lucru nu este unul benefic
pentru cultura noastra, chiar daca, la nivel economic fluxul poate fi avantajos. S$i in
tara noastra se pot schimba multe, astfel incat sd stim sa pdstrdm acele persoane
calificate, oferindu-le siguranta pe care o gisesc in celelalte tari. Desigur, nu este

general valabil, deoarece asa cum multe persoane pleaca, sunt si celelalte care raman



si care Incearca pe cat posibil sd-si cladeascd un viitor. Din acest punct de vedere ar
trebui analizatd situatia astfel Incat statul roman sia poatd oferi tinerilor, dupa
terminarea studiilor sansa de a se afirma si de a construi ceva, care sa fie atat un

beneficiu personal, dar care poate deveni apoi unul national.

Spatiul European de Invitimant presupune, asa cum am amintit in capitolul
anterior, un spatiu al mobilitétii, dar din pacate in Romania nu se poate vorbi inca de
un schimb in adevaratul sens al cuvantului. Numarul de studenti romani care pleaca sa
studieze in afard este mult mai mare comparativ cu numarul de studenti strdini care
vin sd studieze In tara noastra. Acest lucru se intdmpla in principal datoritd faptului ca
Romaénia nu a reusit sa se impund, sau mai bine spus, sd se lanseze pe plan
international in privinta sistemului de Invatdmant. Sunt multe elemente pe care le
avem de invatat, dar la fel de multe cele pe care le detinem i care ar trebui mai bine
valorificate. S-au facut mai multe analize ale sistemului de Invatamant din Romania si
de fiecare datd s-au hotarat noi directii de actiune astfel Tncat sa putem vorbi de un
sistem calitativ §i recunoscut de celelalte state ale Uniunii Europene. Programele de
mobilitate au un rol foarte important deoarece dau posibilitatea tuturor tinerilor din
spatiul european de a studia iIn Romania, insd deocamdatd cererile nu sunt intr-un

numar aga de mare pe cum se doreste.

Odata cu semnarea declaratiei de la Bologna si cu acordul credrii Spatiului
European de Invatimant Superior, Romania s-a ,,obligat” la un lung proces de
schimbari. Participantii la Conferinta Nationald a Invatamantului Superior au stabilit
ca trebuie asumate obligatiile semnate in cadrul Conferintei de la Berlin din 19
septembrie 2003 de catre toate universitdtile. Dintre punctele stabilite la intdlnire

amintim trei elemente care au fost considerate ca fiind prioritare:

- »Asigurarea calitatii prin dezvoltarea de noi mecanisme
institutionale, nationale si europene. In anul 2005, sistemele nationale de
asigurare a calitatii vor include: stabilirea responsabilitatilor organismelor i
institutiilor implicate; evaluarea programelor sau a institutiilor, un sistem de
acreditare, certificare sau de proceduri comparabile; participare internationala,

cooperare si retele.



- Adoptarea unei structuri a programelor de studii bazatd pe
cicluri: licenta, masterat si doctorat. In acest sens este necesara elaborarea unui
sistem comparabil si compatibil de calificari universitare in care fiecare
calificare sd fie descrisd in termeni de directie de studiu, cunostinte,
competente si profil. Urmeaza sa fie elaborat un nomenclator al calificarilor
universitare, operational in Spatiul European al invitimantului Superior.

- Promovarea mobilitatii studentilor si a personalului academic si
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administrativ.”

Se poate spune cd Romania incerca sa 1si asume toatd responsabilitatea pentru
aceste noi principii §i cd doreste cu adevdrat ca noul sistem de invatdmant sa
corespunda intru totul noilor standarde stabilite la nivelul european. Trei elemente vor
modifica sistemul actual de invatamant, cu scopul de a avea o calitate superioara, de a
putea vorbi de o mobilitate la nivelul sistemului de invataimant, aceasta fiind posibila
datoritd adoptarii noului sistem bazat pe trei cicluri, astfel incat sistemul european sa

aiba la baza aceleasi principii.

Tinand cont de elementele stabilite la nivel international, Romania acorda
educatiei o adevarata prioritate deoarece este constientd de faptul ca numai un sistem
educativ bine pus la punct poate duce catre un progres in toate domeniile de activitate.
Educatia este primul pas catre afirmarea personald si nationald, prima baza in evolutia
noastra ca indivizi dar si o adevarata fundatie pentru cladirea unei identitati nationale.
Responsabilii educatiei sunt constienti de importanta acesteia, tocmai de aceea
trateazd cu interes acest domeniu. latd ce s-a hotarat la Conferinta Nationala a
Invatamantului Superior din Romania, organizati de Ministerul Educatiei, Cercetirii

si Tineretului.

. »Bugetul de stat sa prevadd in 2007 o alocatie bugetara
echivalenta cu circa 6% din PIB pentru educatie.

. Incurajarea investitiilor in invatimant astfel incat acestea si
depaseasca cota de 10 — 15 % din bugetul educatiei.

. Includerea educatiei si formdrii ca o prioritate in programele

internationale si europene de dezvoltare consacrate Romaniei.

%6 Declaratia Conferintei Nationale a Invatiméantului Superior, Bucuresti, 4 noiembrie 2003



. Elaborarea unei noi baze legislative a invatamantului, a celui

superior in special.”*’

Organizarea programelor de studii pe trei cicluri, conform
schemei promovate de Procesul Bologna®.

Ca urmare a reformei Invatdmantului s-a hotarat ca studiile universitare sa fie
restructurate diferit fatd de vechiul sistem. Aceasta vine in completarea celor spuse
anterior cu privire la noul sistem de credite si la implementarea acestuia 1n institutiile

de Invatdmant din Romania.
Studiile universitare vor fi restructurate dupa cum urmeaza:

. »Studii universitare de licentd, cu o duratd de 3 sau 4 ani
(minimum 180 si maximum 240 de credite). Studiile de medicind sau
arhitecturd sunt exceptate de la regula. Pentru obtinerea licentei sunt necesare,
pentru cele mai multe specializari, 180 de credite. Domeniile de licenta cu 240
de credite vor fi stabilite de MECT si Consiliul Rectorilor, la propunerea
senatelor universitare. Studiile de licenta vor oferi calificari largi, pe domenii
de studii. Absolventii acestui ciclu pot intra pe piata fortei de muncd sau pot
continua studiile prin masterat. Un asemenea sistem va permite rezolvarea
rapidd a lipsei acute de fortd de munca calificata din mediul rural §i din zonele

defavorizate;

. Studii universitare de masterat cu o durata de 60-120 de credite.
Durata totald minima cumulata a ciclului - I (licentd) si a ciclului II (masterat)
va fi de 300 credite transferabile (ECTS). Calificarile universitare aprofundate
(specializarile) vor fi plasate la nivelul ciclului de masterat, inlaturandu-se
fragmentarea existentd in prezent la nivelul licentei, In specializari multe,

inguste si prea timpurii;

T “Orientari strategice pentru invatimantul superior”
www.tuiasi.ro/dga/planuri/orientari/orientari_strategice pentru_invatamantul superior.doc -
8 Cf legii privind organizarea programelor de studii universitare, 9 februarie 2004 - reforma
invatamantului.



. Studii doctorale cu o duratd de 3 ani. Trecerea treptata de la
sistemul actual bazat pe indrumarea individuald a doctoranzilor la sistemul

scolilor doctorale si dezvoltarea scolilor doctorale europene.

Schema principald a duratei ciclurilor de studii urmeaza a fi 3-5-8. Avand
in vedere faptul ca specializarile se vor realiza la nivelul masteratului, consideram ca
pentru universitdti, pentru absolventi si viitorii utilizatori ai absolventilor, este
preferabild o duratd de studii a masteratului, echivalentd cu 120 de credite

transferabile.””’.

Sistemul de invatamant din Romania si sistemele europene de
invatamant

Sistemul de Invatdmant din Romania aduce noi schimbari pentru a implementa
intru totul principiile stabilite cu privire la noul Spatiu European al sistemului de
invatamant universitar. Se va face trecerea la sistemul pe 3 cicluri si la adoptarea

sistemului de credite ECTS.

La sfarsitul fiecarui an universitar studentul obtine un anumit numar de credite,
care 11 permit apoi trecerea in urmatorul an universitar. Numarul de credite pentru un
an universitar a fost stabilit la 60, ceea ce presupune cad obtinerea unui numar mai mic
duce la nepromovabilitatea anului respectiv. Numarul de credite este distribuit intre
toate materiile studiate Tn anul respectiv, numarul fiind diferit de la o disciplina la alta
in functie de importanta si de dificultatea acelei discipline(exista, dupd cum stim cu
totii, cursuri care se extind pe durata a doua semestre - numarul de credite va fi astfel
mai mare). Numarul de credite obtinute la sfarsitul anului universitar dau posibilitatea
studentului sd se transfere catre o alta institutie de Tnvatamant, conditia fiind insa ca

si acea institutie sa fi aplicat sistemul de credite.

Implementarea sistemului pe trei cicluri a adus nenumadrate nemultumiri in

randul studentilor dar si al profesorilor. In Romania cursurile universitare sunt de 3

% Cf Legii privind organizarea programelor de studii universitare, 9 februarie 2004 - reforma
invatamantului.



sau 4 ani 1n functie de profilul institutiilor de invatamant. Noul sistem a fost deja
implementat, dar mai sunt Inca universitati care nu au aderat la acesta. Promovarea

primului ciclu da posibilitatea studentului s se inscrie la al doilea.*

Un alt element de schimbare in sistemul educational este eliberarea
suplimentului de diploma (in limba englezd), supliment ce se elibereaza odata cu
diploma de licenta sau de masterat, si care oferd o descriere ,,standardizatd a tipului,
nivelului, continutului, contextului institutionalizat si statutului studiilor universitare
absolvite de catre titularul diplomei, precum si rezultatelor obtinute pe parcursul

studiilor”.®!

30 Cf “Sistemul European de credite transferabile”,

http://www.bologna.ro/index.php?screen2=data/ pb&screen=data/pb_credite extrase ghid

3! Ordin privind introducerea Suplimentului de Diploma in certificarea absolvirii unui ciclu de studii
universitare, art. 5 din Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare.



Reforma de la Bologna in Franta

Conform statisticilor rezultate dintr-un chestionar realizat in 2006, cu privire
la calitatea invatdmantului in Franta, reiese ca doar 15 % din persoanele interogate
cred cd in aceastd perioada calitatea invatamantului creste, 36 % cred cd se
degradeaza, 35 % nu stiu, iar 15 % se abtin. Este destul de grav tinand cont ca exista
din anul 1984 Comite National D’Evaluation (CNE), o comisie care se ocupa de
calitatea invatamantului superior: Impreund cu Consiliul National al Cercetarii
Stiintifice s1 cu Ministerul Educatiei, aceastd comisie trebuie sa se asigure In
permanentd ca standardele sistemului sunt cele dorite si ca nu exista pierderi din acest
punct de vedere, deoarece, dupa cum am mai spus deja, competitivitatea este foarte
mare la nivel international. Principalele activititi sunt cele de evaluare. Cea mai
importantad insa, conform CNE, este evaluarea institutionald deoarece “obiectivul de
referinta al evaluarii institutionale este acela de a imbunatati functionarea institutiilor
de nvatimant superior avand in vedere misiunile lor publice cum ar fi educatia si
educatia permanentd, cercetarea stiintifica, transferul tehnologic, cooperarea
internationala si diseminarea cunostintelor stiintifice si tehnice™. Insa pentru ca acest
lucru séd se intample este foarte important sa existe comunicare, atat intre cele trei
institutii care au ca scop principal imbunatatirea calitatii dar §i intre universitati.
Desigur, se poate merge pe ideea de spirala, deoarece incepand de la studentul aflat in
primul an, pana la ministerul educatiei, fiecare veriga este importanta atunci cand
este vorba de calitate. Nu trebuie sa neglijam faptul cd atdta timp cat existd o
comunicare eficienta, atdta timp cat scopurile sunt stiute, implementarea si

dezvoltarea calitatii nu ar trebui sa reprezinte o problema pentru Franta.

Pentru a incuraja si a accelera acest proces al calitatii in domeniul educatiei
nationale, Comitetul National de Evaluare a realizat un studiu pilot care prevedea mai
multe tipuri de evaludri: cea internd, cea externd, cea colegiala, si ultima etapa -

publicarea raportului de evaluare. Pe de alta parte, aceasta responsabilitate nu revine

32 Sondaj exclusiv CSA - Le parisien - Aujourdhui en France — sondaj realizat pe un esantion national
reprezentativ de 802 persoane, cu varsta minima de 15 ani.
3 www.biblioteca.ase.ro/downres.php?tc=6900



in totalitate acestui comitet, deoarece in Franta responsabil pentru calitatea
invatamantului este in continuare statul, exceptand ,,Grandes Ecoles™* care au un
statut aparte si de a caror calitate este raspunzator Ministerul Educatiei impreuna cu
alte ministere - in functie de domeniul de studiu poate fi Ministerul Agriculturii
(pentru institutele de agriculturd) sau Ministerul Culturii (pentru institutele de
arhitecturd). Ambele sisteme de invatimant, atat cel public cat si cel particular trebuie
sa respecte sistemul de calitate impus de stat, deoarece, o institutie privata are nevoie

de acreditarea statului pentru a-i fi recunoscut sistemul de calitate.

Reforma de la Bologna a inceput procesul de implementare in Franta prin
trecerea la sistemul bazat pe doua cicluri (anul 2000-2001), urmand sa fie extins la cel
de 3 cicluri. Sistemul francez de invatdamént superior se caracterizeaza prin
coexistarea a doua sectoare, cel de selectie si cel non selectiv. Astfel, primul ciclu al
invatamantului superior, cu o duratd de 2 ani, este fondat pe principiul de non selectie,
in ideea cd orice tanar care si-a luat bacalaureatul general are dreptul sa intre la
universitatea doritd.”>> Al doilea ciclu, care corespunde anilor Bac+3 ( Licence) si
Bac+ 4 ( Maitrise) este 1n special pentru filierele universitare. Este posibil ca cel de-al
doilea ciclu sa fie urmat si dupa reusita primului ciclu, prin obtinerea unei diplome
universitare generale ( DEUG)®, dar si dupi obtinerea unui DUT”’, si in mai putine
cazuri a unui BTS?®. Cel de-al treilea ciclu reprezintd un Bac+5 dupa doud categorii
de diplome: DESS ( diploma de studii superioare specializate) si cea de-a doua DEA
( diploma de studii aprofundate).

Pentru implementarea proceselor stabilite la reforma, Franta mai are inca de
depasit cateva probleme, printre care cele mai importante ar fi:
- ,continuarea implementarii si generalizarii sistemului 3/2/3 in

intreg invatamantul superior francez;

** Institutii de invatamant superior care sunt in afara structurii invatamantului public. Spre deosebire de
invatamantul public unde se accepta toti studentii din aceeasi regiune daca au luat Bacalaureatul,
selectia la Grandes Ecoles rimane axatd pe competitivitate in examene scrise si orale.

35 Cf articolului 14 din legea din 1984 asupra invatamantului superior, care a devenit articolul L612-3
din codul educatiei.

3% Diploma de Studii Generale.

37 Diploma universitara de tehnologie.

3 Brevet de tehnician.



- implementarea unei politici de retea pentru invatdmantul
superior francez, pentru o mai buna apropiere a universitatilor de scolile
superioare (Grandes Ecoles) si pentru o mai buni organizare a ofertei
educationale;

- intarirea dimensiunii internationale a ofertei educationale:
mobilitatea studentilor, dezvoltarea programelor combinate (de integrare);

- dezvoltarea rolului studiilor de doctorat 1n invatdmantul
superior european si Tn zona cercetarii;

- schimbarea sistemului de asigurare a calititii in functie de

standardele internationale™”’.

Spre deosebire de celelalte sisteme de invatdmant europene, avantajul
sistemului francez este ca elibereaza diplome nationale la sfarsitul fiecarui an scolar

( Bac+2. Bac+3, Bac+4, Bac+5).*

Aplicabilitatea in Franta

Printre principalele texte de punere in functiune a sistemului LMD, trebuie
mentionate urmatoarele :

- decretul nr. 2002-482 din aprilie 2002 care defineste Spatiul European al
Invatamantului Superior precum si principiile acestuia. Creeaza sistemul de credite
care substituie unitatilor si valorilor (UV) si pune accentul pe constructia ofertei

organizatd de parcursul formarilor flexibile ;

- decretul nr. 2002-481 din 8 aprilie 2002 care precizeaza notiunile juridice de
gradare, diploma nationald fiind definitd ca orice diplomd nationald eliberatd prin

autoritatea statului. Gradele stabilesc principalele nivele de referintda ale

3% Analiza Stadiului de implementare a calititii in invatimantul superior,
www.biblioteca.ase.ro/downres.php?tc=6900

0 Feuillet Images de la France, Site du Premier Ministre, http://www.premier-ministre.gouv.fr, avril
2002



invatamantului superior din spatiul european, in timp ce titlurile stabilesc nivelele
intermediare. Gradele sunt: bacalaureat, licentd, master si doctorat. Diplomele
nationale care dau aceste grade sunt stabilite pe cale reglementara si numai aceste

diplome nationale pot purta denumirea de bacalaureat, licenta, master sau doctorat.

- O circulara a ministerului educatiei nationale, din 14 noiembrie 2002,

precizeaza modalitatile de punere in practica a sistemului LMD.

- Ordonanta din 18 martie si cea din 4 noiembrie 2004 au ca subiect
principal transpunerea directivelor sau a partilor de directive in recunoasterea

diplomelor si a calificativelor profesionale.

- Legea din 6 ianuarie 2005 despre recunoagterea pe deplin a
conventiilor intre institutiile de invatdmant superior francez si cele din strdinatate cu

privire la cotutela tezelor de doctorat.

- Decretul din 12 mai 2005 cu privire la eliberarea diplomelor in
parteneriat international. Acest decret defineste cadrul acordului din 3 martie 2005
intre ministru si cele trei conferinte: Conferinta Presedintilor de Universitati (CPU),
Conferinta Directorilor de scoli si formarea din scolile de ingineri (CDEFI),
Conferinta Marilor Scoli (CGE), cu privire la eliberarea diplomelor, beneficiind de
garantia statului, si care sunt eliberate n parteneriat international de diferite institutii

de Invatamant superior sau de cercetare.

- In data de 27 octombrie 2005, Conferinta presedintilor de universitati a
cunoscut ,,Charte du Chercheur Européen” propusd de Comisia Europeanad, si-si
declara acordul cu acest cod de conduitd adresat atat cercetatorilor cat si angajatorilor.
In consecintd, angajeaza universititile si institutiile franceze membre ale Conferintei
sd semneze In numele lor aceasta Chartd, reamintind cd aceasta inseamna insa si
respectarea autonomiei fiecareia.

- Aceste texte au facut ca arhitectura Invatdmantului superior francez sa

fie compatibila cu obiectivele definite la Sorbona si la Bologna.



Trei cicluri universitare: Licence, Master, Doctorat

Licence Inseamna obtinerea a 180 de credite, adicd sase semestre de cate 30
de credite fiecare, altfel spus Bac+3. Doua dispozitive diferite constituie ,,licenta”:
primul constituie inceputul studiilor superioare catre master, in timp ce al doilea duce
la o licentd profesionald cu scopul incadrdrii pe piata muncii. Reforma permite o
pluridisciplinaritate, iar universitdtile vor putea propune pe baza acesteia diferite
formari, in functie de sistemul fiecdreia (minore sau majore). intrevederea din 20
aprilie 2002, prevede faptul ca parcursurile universitare pot fi monodisciplinare,
bidisciplinare, avand o vocatie generald aplicatd sau profesionald. Universitatile vor
continua sd elibereze in acest nou cadru diploma nationald intermediard (DEUG), care

corespunde obtinerii a 120 de credite europene sau 2 ani dupa bacalaureat.

Licenta profesionald in Franta este un grad al invatamantului superior. Dupa
reforma sistemului LMD, acesta corespunde cu 180 de credite europene transferabile
(ECTS), adica 3 ani de studii (L1, L2, L3), dupd bacalaureatul francez. Inainte de
aplicarea sistemului LMD, acesta era pregatitd in universitati, intr-un an dupd DEUG.
Acum aceasta diplomd se obtine in Institutul Universitar Tehnologic (I.U.T.), in
universitati dupa DEUG sau dupa un brevet de tehnician superior ( liceu sau scoala
profesionald). Desi exista licente In numeroase domenii, gradul nu se aplica decat cu
sufixele es lettres pentru studentii la stiinte umane, sociale si discipline literare si la es
scientes (stiinte naturale si experimentale). Formarea dureaza un an, este recunoscuta

ca nivel BAC plus 3 si face parte din Licence din reforma LMD.

Masterul corespunde obtinerii a 120 de credite europene dupa licenta, adica 2
ani de studii suplimentare care duc la BAC plus 5. Masterul este un grad si o diploma
care substituie actualele DEA si DESS dar si un anumit numar de diplome obtinute la
BAC plus 5, ca de exemplu MST, MSG, IUP, MIAGE. Acest parcurs universitar
permite organizarea unei palete de parcursuri care faciliteaza orientarea progresiva a
studentilor, fie cdtre un master profesional, fostul DESS, fie catre un master de

cercetare (fostul DEA).



Obtinerea unui master de cercetare este o conditie pentru inscrierea la
doctorat. intrevederea din 25 aprilie 2002, cu privire la studiile doctorale, prevede o
perioada minima de 3 ani pentru pregatirea doctoratului, si corespunde nivelului 8 in
arhitectura LMD. Pe 6 ianuarie 2005, s-a recunoscut ca nivelul 8 este un camp de
parteneriate intre institutiile invatamantului superior francez si cele din strdinatate (co-
tuteld).

Teza de doctorat poate fi sustinutd in Franta sau in altd tara si reprezinta

atributia studentului adusa diplomei de doctorat in ambele tari.

Modernizarea invatimantului superior — o initiativa franceza

Proiectul de armonizare a invatamantului superior a reiesit din dorinta
ministrului invitimantului din Franta. In 1997 acesta numeste un consilier de stat
responsabil de un proiect despre invatamantul francez. Se stabileste o comisie,
Comisia Attali (numele venind de la insusi consilierul de stat) compusd din 14
persoane: studenti, cercetdtori si presedinti ai universitatilor. Desi initial raportul
acestei Comisii a avut o dimensiune nationald, studiul va fi largit si la alte sisteme de
invatamant european. Se doreste deci uniformizarea cu reformele pe care celelalte tari
europene le-au avut in domeniul invatdmantului superior. Se incurajeaza totodatad
educatia pe intreg parcursul vietii si se preconizeaza pentru prima oara adoptarea unui
nou sistem de studii european format din trei cicluri: Licence, Master si Doctorat a

carui reforma va prelua initialele din declinarea franceza.

Adoptarea sistemului ECTS

Armonizarea invatamantului in FEuropa constituie o clauza necesarad
ameliordrii schimburilor intre institutiile de invatimant superior. Astfel pentru

asigurarea punerii in practicd a acestui nou sistem la nivel european, Declaratia de la



Bologna reprezenta o necesitate pentru gasirea unui punct comun intre diferitele

institutii de invatdmant superior.

Sistemul ECTS a adoptat astfel, cu scopul de a favoriza recunoasterea studiilor
facute in straindtate, noi instrumente ca notele si creditele. Desi acesta fusese utilizat
in programe precum ERAMUS, procesul de la Bologna a facut ca acesta sa devina o
identitate europeana. De fapt fiecare institutie europeana din tarile care au aderat la
acest proces, va trebui sa-si reformeze sistemul integrand utilizarea creditelor ECTS
pentru studentii strdini dar si pentru orice student non-mobil. Metodologia sistemului

este bazata pe trei concepte:

- informarea studentului cu privire la programele de studii ale institutiei
universitare,
- acordul mutual intre student, institutia de primire si cea de origine,

- utilizarea creditului ca punct comun pentru acest proiect.

De fapt, metodologia contine trei elemente cheie: programul de studii,

contractul de studii, altfel numit si dosarul de candidatura si carnetul de note.

Incepand cu anii ‘50 regulile si principiile care favorizau recunoasterea
diplomelor au fost stabilite la nivel european pentru a facilita deplasarea studentilor si

a personalului universitar, in cadrul tarilor care faceau parte din Consiliul Europei.

In cadrul acestei mobilitati, studentii cdutau si-si efectueze studiile sau o parte
din studii intr-o universitate strdina. Pentru a fi admis, studentul trebuia sa facd o
cerere de echivalare a diplomelor pe care le avea, facandu-se astfel un tip de
echivalare cu diplomele tdrii In care acesta urma sa studieze. Tratatul de la Maastricht
precizeaza cd: “Fiecare stat este responsabil de continutul invatamantului si de
organizarea propriului sistem educativ” - fiecare stat este, deci, liber sa recunoasca

sau nu diplomele si studiile din strdinatate.

- Recunoasterea perioadei studiilor facute in strainatate ca perioada de
studii similare cu cele din universitatea de origine, numai daca studentul a trecut cu

brio de modelele de evaluare ale universitatii din strainatate.



- Recunoagterea mutuald a diplomelor intre térile statelor europene

pentru ca studentul sa-si poata continua studiile intr-un ciclu superior in alta tara.

Pentru a incuraja practica acestor principii, incepand cu anul 1953 au fost
semnate mai multe conventii. Acestea au fost publicate in ,,Seria Tratatelor Europene”
(STE). Din aceste tratate vom da cateva exemple, in special pe cele care au o stransa
legdturd cu mobilitatea studentilor, dar nu in ultimul rand pe cele care sunt strans

legate de dezvoltarea si de evolutia invatamantului universitar.

Conventii Universitare din Seria Tratatelor Europene

- 1953, STE nr. 15, Conventia relativd la echivalarea diplomelor care
permite accesul in institutiile de invatamant, i, in acelasi timp, recunoasterea
diplomelor pe care un stat le elibereaza, ca fiind valabile pentru inscrierea intr-un
ciclu superior la o universitate din strainatate. Este vorba de fapt de primul pas catre o
intelegere intre sistemele educative eterogene ale Uniunii Europene. In 1964 a aparut

un complement la aceasta conventie (STE nr.49).

- 1956, STE nr. 21, Conventia Europeana pentru echivalarea perioadelor
de studii universitare. Intreaga perioadi de studii petrecutd de un student intr-o
universitate dintr-o tard membra a Consiliului Europei va fi recunoscuta in tara sa de
origine ca fiind o perioada similard petrecuta in tara sa de origine. Aceasta se aplica in
mod special la studentii care mergeau in strdindtate sa studieze la limbi strdine,
acestea fiind disciplinele cele mai frecvent studiate de catre studentii care mergeau la

studii in straindtate si unde echivalarea nu se facea in mod automat.

- 1959, STE nr. 32, Conventia Europeand pentru recunoasterea
academica a calificativelor universitare. Prevedea recunoasterea mutuald a tuturor
calificativelor universitare, definite ca fiind grade, diplome sau certificate care

exprimau nivelul de studii al studentului.



- 1997, STE nr. 165, Conventia semnatd la Lisabona intre Consiliul
Europei si UNESCO. Prin aceasta conventie se recapituleaza toate celelalte conventii
precedente, si are ca scop principal recunoasterea academicd, permitand accesul la
invatdmantul superior, recunoasterea perioadelor de studii si recunoasterea diplomelor
de studii. Propune, in acelasi timp, un supliment de diploma - o anexa descriptiva a

fiecarei diplome.

Cu toate cd aceste conventii existau, studentii trebuiau sa faca fatd la
numeroase piedici atunci cand doreau sd integreze o universitate din strdindtate,
deoarece diversitatea procedurilor de recunoastere prin care acesta trebuia sa treaca

faceau ca lucrurile sa fie foarte complexe.
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invatamantului superior
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Asigurarea calitatii

Germania

Térile care au adoptat reforma de la Bologna, au fost, asa cum am amintit mai

sus, numeroase, $i impreund doresc Tmbunatatirea sistemului de invatdmant european.

Fiecare dintre tarile participante la reforma au incercat sa-si plieze sistemul de
invitamant la principiile stabilite la Bologna. In anumite tari sistemul a fost mai usor
de implementat deoarece cele doua sisteme, atat cel nou cat si cel ,,vechi” au gasit
anumite puncte comune. Pe de altd parte trebuie sd amintim faptul cd in momentul in
care au acceptat aceastd provocare, fiecare a urmadrit indeplinirea scopului reformei:
un invatdmant european, unic si care functioneaza dupa aceleasi criterii. Nu este usor
deoarece stim cu totii ca este greu sa schimbdm ceva cu care ne-am obisnuit, dar pe de

alta parte meritd sd facem tot ce putem atunci cand scopul final este unul avantajos.

Principiile generale ale reformei au fost implementate in aproape toate tarile,
insd pentru a evidentia diferentele am luat cateva exemple de tari. Pentru aceastd parte
a lucrarii am folosit ca sursa principald o analizd a implementarii sistemului de
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management al calitatii in Tnvatamantul european.

In domeniul invatimantului, Germania a facut in ultima perioada destul de
multe schimbari si asta pentru a reusi si se adapteze cerintelor internationale. In
Germania structura sistemului de Invatdmant este diferita fata de cea a celorlalte tari
ale Uniunii deoarece aici landurile sunt cele responsabile de structurarea, acreditarea
si recunoasterea institutiilor de invatamant. Deoarece a crescut competitivitatea in
sistemul de invatamant din Intregul spatiu european, Germania a luat masuri In

privinta sistemului educatiei, si in special In privinta calitatii acestuia. S-au format si

1 Analiza stadiului de implementare a sistemului de management al calitatii in tarile Uniunii
Europene si in Romania”, www.biblioteca.ase.ro/downres.php?tc=6900.




aici organizatii specializate care au ca scop principal supravegherea calitdtii In
sistemul de invatdmant, o evaluare continua atat a profesorilor cat si a elevilor, pentru
a se asigura ca invatamantul reprezintd in continuare un centru de interes pentru
studenti. Aceastad preocupare continud pentru calitate a dus la realizarea, in anul 1998,
a unui proiect national de managementul calitdtii, care prevedea formarea unei retele
de experti si cadre didactice cu experientd si unificarea unor organisme specializate in
nivelul calititii in invatamantul superior care functioneazi la nivel regional. *

Conform analizei managementului calitdtii, in Germania functioneazd urmatoarele

astfel de organisme care activeaza la nivel regional:

* Asociatia Universitatilor din Nordul Germaniei pentru evaluarea regionala a
asigurdrii calitdtii retelei de universitati din Oldenburg, Bremen, Hamburg, Kiel,
Rostock si mai recent Greifswald;

» Agentia Centrald de Evaluare pentru evaluarea universitatilor din Saxonia
Inferioara;

* Agentia de Evaluare din Renania — Nord Westphalia;

* Reteaua Universitatilor din Halle, Jena si Leipzig;

*Reteaua de Evaluare Regionald a Universitatilor din Darmstadt,
Kaiserslautern, Karlsruhe si ETH Zurich din Elvetia (pentru elaborarea unui set de

proceduri de autoevaluare).*

Cu privire la reforma de la Bologna se poate spune cd Germania este in plin
proces de implementare a acesteia, deoarece sunt inca universitati care nu au reusit sa
faca trecerea de la vechiul sistem la cel pe doua cicluri ( Bachelors si Masters). Pe de
alta parte, datoritd noului sistem a crescut numarul studentilor care urmeaza cursurile
unui master imediat dupa obtinerea diplomei de bachelors. Pe de altd parte insa, este
foarte important sa existe o corelare intre noul sistem de invatdmant si piata muncii,
deoarece aceasta ar putea fi o adevarata problema in implementarea completa a noului

sistem de invatdmant.

42 Cf. Bratianu, C., Atanasiu, G. M., 2001, “Evolutii recente in implementarea managementului calitatii
in invatdmantul superior din Germania”, www.biblioteca.ase.ro/downres.php?tc=6900.

# Cf ,,Analiza stadiului de implementare a sistemului de management al calititii in tarile Uniunii
Europene si in Romania”, www.biblioteca.ase.ro/downres.php?tc=6900.




Chiar daca mai este insd pana la implementarea definitiva, Germania, la fel ca
toate celelalte tari care au semnat declaratia, se poate bucura inca de la inceput de
avantajele pe care le oferd aceasta: mobilitatea studentilor si posibilitate de studiu la

universitati din afara tarii.

Italia

Dupa legea 168 din 9 mai 1989, invatamantul superior organizat de Ministerul
Universitatii s1 al Cercetdrii Stiintifice si Tehnologice (MURST) a fuzionat cu
Ministerul Educatiei Nationale (MPI) si au devenit Ministerul Educatiei, Universitatii
si Cercetarii, care are ca scop principal coordonarea intregului sistem de Tnvatdmant
si de cercetare. Are rolul de a defini axele prioritare in materie de educatie,
invatdmant, de cercetare dar si rolul de a sigura participarea la diferite programe de

cooperare europene si mondiale.

Sistemul universitar italian este compus din 52 de universititi de stat, 2
universitati pentru strdini, 13 universitati particulare, 3 politehnici, 3 scoli superioare si
4 institute universitare. Sistemul universitar italian a avut parte, in anul 2001-2002, de
o reforma care trata una dintre problemele majore ale sistemului italian: varsta tarzie
pentru terminarea studiilor universitare era de 26-27 de ani, si era mult mai inaintata
fatd de cea a celorlalti studenti europeni. Au fost astfel redefinite tipurile de diplome,

diferite  clase de Jlaurea ** , reglementarea generali a creditelor.

Pe langa aceasta problema, Italia are in vedere, la fel ca toate celelalte state,
asigurarea calitatii in sistemul national de invatdmant. Astfel, ,,in 1999 a fost infiintat
CNVSU, cu atributii In asigurarea calitatii in sistemul universitar. Comitetul a
publicat documente si propuneri pentru sistemul national de evaluare a calitatii
universitare, dar acest sistem nu este inca implementat. Sistemul national de asigurare
a calitatii include un sistem de acreditare si certificare sau proceduri comparabile.

Acest sistem a fost implementat de MIUR la propunerea CNVSU. Programele

* Diploma finali care atesta terminarea in totalitate sau partial a studiilor universitare.



CampusOne Programmes sunt certificate de CRUI Programele care decid
implementarea sistemului ISO sunt certificate de organismele acreditate de SINCERT
(Sistema Nazionale per I’Accreditamento degli Organismi di Certificazione e
Ispezione). (...) Legislatia italiand permite universitatilor sd acorde calificari
academice combinate. Ambele decrete ministeriale (509/99 si 270/04), cu referire la
reforma studiilor academice, stabilesc faptul ca universitatile din Italia pot acorda
diplome si impreuna cu universitatile straine. Regulile care reglementeaza procedura
de acordare a calificarii finale sunt reglementate intern, de fiecare universitate, si sunt

clarificate prin acorduri inter-universitare.”*

Calificarile finale dar si recunoasterea acestora 1n afara granitelor tarii rdmane
in continuare scopul central al fiecarui stat care doreste crearea Spatiului European de
Invatamant Superior. Pentru ca acesta sa fie intr-adevar o reusita, din toate punctele
de vedere, fiecare stat, fiecare universitate participantd la acest program trebuie sa
aiba in vedere toate principiile stabilite la Bologna si sa le respecte pe inreg procesul.
Altfel, in eventualitatea in care una dintre tari nu respectd principiile, Intreg procesul
este periclitat, deoarece este nevoie de o cooperare generala, atat la nivel european cat

si la nivel national.

Belgia

Asa cum stim cu totii, Belgia este formatd din doud comunitati: flamanda si
francezd. Chiar daca cele doud comunitati au fiecare propriul sistem de gestiune,
politica in ceea ce priveste Invatdimantul superior este urmatoarea: sistemul de
aplicare al acestuia este comun pentru ambele si are doud componente principale.
Prima componentd este Formarea Universitara: structura cursului universitar
functioneaza pe primul ciclu cu o duratd de 2 ani, dupa care se elibereaza un titlu de
Candidatura. Cel de-al doilea ciclu, avand tot o duratd de doi ani, este concretizat
printr-o diploma de licence - exceptie facand formarile in drept si psihologie a caror

diploma este eliberatd dupa o perioada de trei ani de studiu. Cel de-al treilea ciclu are

# «Analiza Stadiului de implementare a calititii in invatamantul superior”,
www.biblioteca.ase.ro/downres.php?tc=6900



o durata de un an, in urma caruia se clibereaza fie un DES46, fie un DEA47, fiind axat
pe cercetare si permitand accesul la un Doctorat. Cea de-a doua componentd este
formarea Inaltelor scoli cu cele doud tipuri de formdri universitare - prima, cu o
perioada de studiu mai mica (3 ani) in urma cdareia se elibereaza diploma Graduat, si
cea de-a doua cu o perioadd de studiu de 4 ani, compusa din doud cicluri in urma
careia se elibereaza diploma de inginer pentru formarea profesionald si de Licence

pentru celelalte domenii de studii.

Reforma de la Bologna in Belgia. Comunitatile franceza si flamanda si-au luat
toate masurile necesare pentru implicarea Invatamantului belgian 1n sistemul european
de invatamant superior (2004). Astfel, noul sistem de invatdmant din Belgia este axat
pe trei cicluri — primul de 3 ani, al doilea de 1 an sau 2 ani ( diploma de Master) si cel
de-al treilea de 3 ani care duce la obtinerea diplomei de Doctorat. Au existat insa si
neintelegeri intre cele doud comunitati in privinta diplomei de Master si in special a
aceleia eliberate de Inaltele Scoli (astfel comunitatea franceza a hotarat stabilirea unei
durate mai mari pentru Inaltele Scoli, institutiile de invatimant artistic si de
arhitecturd la 3 ani sau mai mult de 3 ani). ,Principala provocare va fi de a
implementa prevederile Procesului de la Bologna la nivelul membrilor personalului si
studentilor din cadrul institutiilor de invatamant superior. O altd problema o reprezinta
adancirea competitivitdtii institutiilor de Invatamant superior prin adoptarea finantarii
acestora. Institutiile de Invdtdmant superior din Comunitatea Francezd a Belgiei

apartin unuia din cele 3 sisteme, in functie de tipul autoritatii competente:

- sistemul Comunitatii Franceze (autoritatea competenta fiind Comunitatea

Franceza);

- sistemul subventionat oficial (autoritatea competentd fiind municipalitatea,
asociatii, provincii sau orice entitate legala care functioneaza pe baza legii publice);

- sistemul subventionat independent (autoritatea competentd fiind o entitate

individuala sau legald care functionecazi pe baza legii private).” *

* Diploma de Studii Specializate.
* Diploma de Studii Aprofundate.
* Analiza de implementare a managementului calittii, www.biblioteca.ase.ro/downres.php?tc=6900.



Analiza implementarii managementului de calitate 1n institutiile de invatadmant
a aratat ca existd Tnsd mai multe puncte diferite intre cele doud comunitati existente in
Belgia, chiar dacad principiile generale sunt aceleasi. Calitatea este una dintre ele,
deoarece conform acestei analize fiecare dintre cele doud comunitdti are institutii
diferite de evaluare (in functie de finantdri si de institutiile care se ocupd de
organizarea acestora. [atd cum sunt cele doud, organizate: ,,Ministerul Educatiei din
Comunitatea Flamanda este responsabil pentru invatamantul superior. Este impartit in
doud departamente: Departamentul de Educatie pentru problemele de invatdmant
superior si problemele de cercetare institutionald si Departamentul de Stiinta, Inovatie
si Media pentru probleme de cercetare. Pe langd acest minister existd o agentie
autonoma de acreditare care functioneaza pe baza transnationala, impreuna cu Olanda
(NVAO). NVAO este finantatd 60% de Olanda si 40% de comunitatea flamanda.
Flemish Interuniversity Council (VLIR) si Flemish Hogeschool Council (VLHORA)
sunt responsabile de organizarea i monitorizarea asigurdrii calitdtii in universitati si
institutii de invatdmant superior. Ele proiecteaza sistemul, dezvolta si actualizeaza
protocoalele si ghidurile, numesc expertii, primesc rapoartele si le publici.(...) In
comunitatea francezd existd institutii care sunt direct finantate si organizate de
Comunitatea Franceza si altele care sunt finantate doar de Comunitate (...) Ministerul
de Invatamant Superior si Cercetare Stiintifici lucreaza in colaborare cu Ministerul
Comunitatii Franceze. Problemele legate de auditarea finantirii universitdtilor si
scolilor superioare si monitorizarea inregistrarii studentilor sunt incredintate unui
organism al Guvernului numit ,,Commisioners” (reprezentanti guvernamentali) (...)
Creata printr-un decret din noiembrie 2002 si devenind operationald incepand cu anul
2004, Agentia pentru Evaluarea Calititii in Invitimantul Superior are rolul principal
de planificare independenta a procedurilor de calitate pentru invatdmantul superior din
Comunitatea franceza si de organizare a urmaririi evaludrilor planificate.(...) Dupa
Declaratia de la Bologna, Comunitatea Francezd a emis cateva decrete care modifica

fundamental organizarea Tnvatamantului superior.”*

Iatd deci ca o prima provocare pentru sistemul de invatamant din Belgia este

chiar una nationala, deoarece pentru a putea sa se alinieze la sistemul international

* “fnvatamantul Superior Romanesc la inceputul anului universitar 2005-2006*,
http://www.gov.ro/presa/afisdoc.php?idpresa=41891&idrubricapresa=1&idrubricaprimm=&idtema=&t
ip=&pag=&dr=&opti=print.



trebuie intdi sd treacd de cel national. Desi principiile sunt comune in cele doua
comunitati si diplomele la fel, exista Inca disensiuni intre ele. Toate acestea Insd nu
vor face altceva decat s@ creascd competitivitatea atat la nivel national cét si la nivel
international, lucru care este foarte important in dezvoltarea noului spatiu universitar

european.

Spania

Sistemul de invatamant spaniol are la baza Constitutia din 27 decembrie 1978,
care a pus fundamentul unui sistem de invatdmant superior centralizat, proclaméand pe
de o parte autonomia universitatilor si instituind o repartitie a competentelor iintre stat
si comunititile autonome. In Spania sunt mai multe tipuri de institutii de invatamant:
Universitatile publice (50), acestea fiind organizate conform legii din 21 decembrie
2001, universitdtile particulare, universitdtile religioase dar si centrele strdine de
invatdmant din Spania si centrele private.

Institutiile care se ocupd de evaluarea si asigurarea calitatii in sistemul de
invatamant sunt:

- ,,Guvernul National prin Ministerul Educatiei si Stiintei, responsabil cu
coordonarea problemelor invatamantului superior;

- Guvernele celor 17 regiuni, cu responsabilitdti asupra universitatilor publice;

. ey T . 5550
- Universitatile pe baza principiilor de autonomie.”

Sistemul de invatdmant superior din Spania s-a modificat pentru a putea
respecta deciziile prevazute de Declaratia de la Bologna pentru crearea Spatiului
European al Invatimantului Superior. S-a implementat ;i aici, ca si in celelalte tari
sistemul de organizare bazat pe ciclurile universitare. La sfarsitul fiecarui ciclu se

elibereaza o diploma, in functie de perioada de studii.

30 Invatimantul Superior Roméanesc la inceputul anului universitar 2005-2006%,
http://www.gov.ro/presa/afisdoc.php?idpresa=41891&idrubricapresa=1&idrubricaprimm=&idtema=&t
ip=&pag=&dr=&opti=print.



Primul si al doilea ciclu de invatamant sunt analizate impreuna deoarece dupa
primul nu se elibereaza o diploma propriu-zisa, dar se da posibilitatea accederii la cel
de-al doilea ciclu. Primul ciclu are o duratd de 3 ani iar al doilea de 2 ani (exceptie

facand insa Medicina care are o durata de 3 ani).

In anul 2002 a fost creati Agentia Nationald de Evaluare a Calitatii si
Acreditare (ANECA)’', care are ca rol principal evaluarea si acreditarea programelor
de studiu, a personalului didactic, dar care contribuie si la imbunatatirea sistemului
educational. Adaptarea sistemului spaniol la spatiul european de educatie inseamna
modificari majore n educatia universitard actuald, atat la nivelul titlurilor cat si la
nivelul continutului si al metodologiei. Universitatile au un rol foarte important in
acest proces, 1nsa ele nu sunt singurele implicate, deoarece pe langa acestea In
procesul credrii noului spatiu superior de Invatdmant mai sunt implicate si alte

organisme (Ministerul Educatiei si Stiintei, CRUE’*>, ANECA™ etc).

Ca urmarea a reformei de la Bologna, si Spania a trecut la sistemul de
invatamant bazat pe ciclurile universitare. Structura este diferita fatd de cea anterioara
deoarece noile cicluri universitare nu sunt echivalente cu cele anterioare. Diferenta
majord intre cele doud sisteme este ca fiecare ciclu duce automat la obtinerea unei
diplome oficiale. Trecerea de la un ciclu la altul este succesivad, deoarece obtinerea
primei diplome da acces la cea de-a doua, iar obtinerea celei de-a doua da acces la al

treilea ciclu.

> Agentia Nationald de Evaluare a Calititii si Acreditare, www.aneca.es.
>2 Conferinta Rectorilor din Universitatile Spaniole.
>3 Agentia Nationala de Evaluare a Calitatii si Acreditare, www.aneca.es.



Interculturalitate, educatie si Invatamant

Interculturalitatea reprezintd un subiect despre care in ultima perioada se
vorbeste destul de mult, deoarece odatd cu aderarea Romaniei la uniunea Europeana
avem cu totii acces la alte culturi si la alte obiceiuri. Interculturalitatea a existat insa
de foarte multa vreme insd poate inainte nu exista acest termen care sa defineasca
contactul intre doua culturi diferite, nu exista termenul prin care sa regasim ceea ce se
intampld atunci cand doud culturi intrau in contact. Aparitia termenului de
interculturalitate este un prim pas in recunoasterea contactului direct intre culturi si in

recunoagterea faptului ca nici o cultura nu poate fi izolata de o alta cultura.

Aparitia interculturalitatii s-a nascut din dorinta unui dialog intercultural acut,
mai ales in aceastd perioada in care relatiile dintre tari diferite s-au intensificat, mai
ales acum cand culturi diferite au format un bloc comun si s-au aliat pe plan
international pentru o dezvoltare mai mare. Interculturalitatea reprezintd modalitatea
prin care culturi diferite gdsesc un punct comun, acesta nefiind insa definitoriu pentru
nici una dintre ele. Fiecare cultura in parte are anumite caracteristici care o
diferentiazd de o alta, insd atunci cand vorbim de intalnirea celor doud, aceste
caracteristici se muleazd pe cele ale celeilalte culturi, ducand astfel la aparitia
fenomenului de interculturalitate. Este un teritoriu comun, daca-l putem numi asa, un
teritoriu in care culturile diferite au ocazia sa se intalneasca si, mai mult decat atat, sa
stabileasca de comun acord care sunt punctele de legatura intre ele, care sunt de fapt

caracteristicile care ar putea face ca relatiile sa fie unele profitabile.

Conceptul de interculturalitate, la baza un concept antropologic, este un
concept de cultura care poate fi definit ca un model global de actiune si de explicare a
lumii, atunci cand este vorba despre apropierea a doud sau mai multor grupuri sociale.
Acesta reprezinta tot ceea ce se afla dincolo de cultura noastra, tot ceea ce este
definitoriu pentru evolutia si dezvoltarea lumii, tot ce reprezintd practic punctul de

intalnire a culturilor.



Este necesar ca interculturalitatea sa fie un subiect atat de dezbatut? Care sunt
avantajele atunci cand vorbim de interculturalitate si cum ne poate ajuta
interculturalitatea la definirea a ceea ce suntem? Cum putem sa ne dezvoltim ca
oameni prin interculturalitate si de ce in ultima perioada acest termen este atat de des
folosit? lata cateva intrebari pentru care vom incerca sd dam un raspuns, deoarece,
din punctul nostru de vedere, atunci cand vorbim de mondializare, globalizare si

dezvoltare, trebuie sa intelegem care este conceptul care sta la baza acestora.

Interculturalitatea reprezinta, asa cum spuneam $i mai sus, nevoia unui dialog
intre doud sau mai multe culturi®*. Dincolo de dialogul pe care poate majoritatea
persoanelor il percep ca pe un schimb de cuvinte, exista insa lucrul cel mai important
al dialogului - mesajul. Chiar dacd limba de comunicare este aceeasi, chiar daca
regulile dialogului sunt aceleasi pentru subiecti, nu Inseamna cad dialogul a fost un
adevarat succes, decat daca si mesajul a fost perceput la fel de catre cei implicati n
acest proces. Este foarte important sa stim care este mesajul si sa stim sa-1 decodam.
Este destul de greu atunci cand este vorba despre un dialog intre persoane de culturi
diferite, deoarece fiecare dintre acestea are propriul sistem de comunicare si, deci, se
poate ajunge catre Intelesuri diferite ale aceluiagi mesaj. Asa s-a nascut practic dorinta
de interculturalitate, dorinta de a afla mai multe despre celdlalt atunci cand suntem
nevoiti s fim implicati Intr-un schimb intercultural, sau atunci cand ne aflam intr-o

alta tard in care toate caracteristicile noastre ca si culturd nu pot fi intelese pe deplin.

Tinand cont de evenimentele intamplate In ultima perioada la nivel
international, ar trebui acordata mai multa atentie acestui domeniu al interculturalitatii
si in special al unei anumite laturi a acestuia - comunicarea interculturala -, mai ales 1n
domeniile legate de relatiile economice internationale, educatie sau domeniilor socio-

umane.

Comunicarea interculturald a existat in lume inca de la inceputuri, atunci cand

au aparut pentru prima dati schimburile, fie la nivel cultural®, fie la nivel social®®,

3% Aici nu ne referim insa la partea practica a lucrurilor, prin care problema unui dialog intre doua
culturi se poate rezolva prin stabilirea unei limbi comune prin care subiectii sa se poata intelege.

> Nivel cultural - unul dintre exemplele evidente pentru comunicare culturala - tine de imprumuturile
la nivelul limbii al anumitor cuvinte-imprumuturi care s-au nascut tocmai din contactul intre doud sau
mai multe civilizatii.



Ambele domenii, atat cel cultural cat si cel social, au fost cele datorita carora
putem vorbi acum 1n zilele noastre despre importanta dialogului cultural, deoarece am

observat pe parcursul mai multor decenii cd acesta a dus la dezvoltare si la evolutie.

Dialogul intercultural reprezinta sursa recunoasterii diferentei si a multitudinii
lumii in care trdim. Diferentele de opinie, a punctelor de vedere si a valorilor existd nu

numai in interiorul unei anumite culturi dar si intre culturi diferite.

Dialogul inseamnd incercarea de a trata aceste diferente prin dorinta de a
intelege si de a afla mai multe de la acele persoane sau culturi care vad lumea diferit
de modul in care o vedem noi. Un dialog eficace reprezinta practic o interactiune care
imbogateste si care Incurajeazd impartasirea de idei noi, astfel incat la sfarsitul
dialogului sd ne simtim mai bogati din punct de vedere al cunostintelor acumulate,
deoarece suntem capabili si intelegem ceva ce nu tine de cotidianul nostru. In aceasta
multitudine de culturi este foarte important pentru toate persoanele sa-si dezvolte
capacitatea de a se angaja intr-un dialog intercultural, un dialog de tolerantd si de
respect. Aceasta inseamna practic interculturalitatea, capacitatea de a recunoaste si de

a accepta culturi diferite, de a le respecta pentru ceea ce sunt si pentru ce reprezinta.

Trebuie sa mentiondm faptul cd desi comunicarea interculturald este foarte
importanta, aceasta a Tntdmpinat foarte multe obstacole, unele mai importante sau mai
putin importante. Unul dintre obstacolele cele mai importante tine de mentalitate si de
cultura formata in tara de origine. Dorinta de a cunoaste ceea ce se intampla dincolo
de granitele tarii este foarte micd, si atunci interesul pentru alte culturi este unul
marginal sau poate chiar inexistent. Din pacate, in tara noastrd sunt foarte multe paturi
sociale care nu au acces la informare si asta duce automat la lipsa dorintei de
dezvoltare a unui dialog intercultural. Chiar daca prin mass media se incearca o
informare internationald trebuie sd recunoastem faptul ca interesul pentru national este
mult mai dezvoltat. Comunicarea interculturala tine de dorinta fiecaruia dintre noi de
a fi la curent cu ce se intampla in afara granitelor tarii noastre, de a afla cat mai multe
despre celelalte culturi de a incerca pe cat posibil si ne formdm o parere despre

celelalte tari, despre obiceiurile, traditiile si culturile existente acolo. Daca dorinta

%6 Forta de munca sau necesitatea acesteia in anumite culturi a pus bazele comunicirii interculturale.



aceasta exista se poate vorbi despre importanta unui dialog intercultural. Daca ea 1nsa
este ascunsa de ,frica de cunoastere”, orice altd dimensiune datd dialogului

intercultural va fi insa in zadar.

Mentalitatea este destul de greu de schimbat, atat la nivel individual cat si la
nivel national. Odata crescut intr-un anumit stil, orice individ tinde sa copieze ceea ce
crede caracteristic acelui popor, fara insd a avea dorinta sd afle singur daca ideile
formate au si o bazd dincolo de ceea ce par a fi. Desi mentionam mai devreme ca in
Romaénia numarul persoanelor care nu au acces la informare este destul de mare, nu
trebuie sa neglijam pe cel al persoanelor care, din dorinta de cunoagtere sau din
dorinta unei dezvoltdri personale, au fost nevoite sa invete mai multe despre ceea ce
inseamnd interculturalitatea si necesitatea dialogului intercultural. Poate cad fiecare
dintre noi a avut cel putin o datd gandul de a pleca in cunoasterea culturilor aflate in
lume, chiar dacd numai a celor care ne sunt vecine. Acest lucru a fost cauzat in
principal de domeniul economic si de schimburile comerciale care se fac de foarte
multa vreme. Odatd ce acest obstacol al mentalitétilor este depasit, putem vorbi despre

un adevarat succes al comunicarii interculturale.

Culturile sunt diferite. Acesta este un lucru concret deoarece fiecare cultura si-
a format prin trecutul sau istoric anumite caracteristici care sunt definitorii pentru
definirea ei intr-un anumit stat. La nivel mondial sunt anumite caracteristici care se
muleazd pe anumite culturi, insd cele mai importante rdman intotdeauna la nivel
national. Astfel, putem spune ca fiecare culturd are multe lucruri interesante, si ca
fiecare culturd are propriul mod de a evolua si de a vedea lucrurile. Elementele
esentiale, definitorii pentru o culturd sunt insd generale: istoria, religia, obiceiurile si
traditiile. Desi comune, fiecare intelege altceva. Cand ne gandim la istorie ne gandim
automat la istoria noastra ca popor, la ceea ce s-a Intdmplat pe parcursul mai multor
ani, si la ceea ce a dus la formarea statului in care locuim. Desigur, pentru un individ
apartinand unei alte culturi acest lucru este imposibil,deoarece fiecare intelege prin
istorie in primul rand istoria tarii in care s-a nascut si in care locuieste. Este un lucru
aproape instinctiv care face insa evidentd diferenta intre culturile diferite aflate in

lume.



In momentul interactiunii se pot naste si conflictele de valori, deoarece fiecare
cultura in parte tinde sa vada in cealaltd o amenintare, sau un mod negativ de a face
lucrurile.

Desi comunicarea interculturala nu este incd strict definita, exista, din punctul
nostru de vedere, anumite legi care o caracterizeaza si care nu pot fi niciodata ignorate;
de exemplu, faptul ci fiecare culturd este egald cu celelalte culturi’’. In domeniul
cultural nu exista identitati culturale mici sau minoritati culturale. Indeferent de
numarul de persoane care fac parte dintr-o culturd, aceasta este importanta prin ceea
ce este, prin faptul cd transmite mai departe generatiilor urmatoare ceea ce 1i este

reprezentativ si ceea ce o diferentiaza de celelate culturi existente in lume.

Dialogul intercultural sau comunicarea interculturala sunt lucruri care se
invata In timp, care se dobandesc prin experienta directa, lucruri care nu se pot invata
doar din carti, deoarece partea practicd a lucrurilor in acest domeniu este cea mai
importanta. Insi, este destul de important si avem de mici notiuni despre ceea ce
inseamnd interculturalitatea sau macar despre existenta altor popoare a caror cultura

este diferitd de a noastra.

Un domeniu aparte al notiunii de interculturalitate este dedicat educatiei
interculturale. Asa cum la scoald suntem Invatati ce trebuie sd facem bine si ce nu,
aflam notiuni care ne sunt necesare 1n viitor, tot asa trebuie sa fim deschisi la aflarea a
cat mai multe lucruri despre acest nou domeniu al educatiei, si anume educatia

interculturala.

Educatia interculturala este principala consecintd a educatiei care promoveaza
normele democratice. Aceste norme sunt enuntate in constitutiile statelor membre ale
Consiliului Europei dar si in conventiile si acordurile internationale®®. Unul dintre
obiectivele principale ale invatarii la nivel intercultural este acela de a invata sa traim

impreund cu ceilalti. Societatile sunt plurale pe planul identitatilor, al culturilor si al

" Mergem aici pe ideea ci fiecare culturd este importanta si are ceva ce lipseste celorlaltor culturi. De
aceea nu trebuie sd plecam de la premisa cd o culturd este inferioard sau superioard unei alteia.
Referitor la clasificarea culturilor, aceasta se poate face, insa raportandu-se la o anumita caracteristica a
respectivei culturi.

%% The International Basic for intercultural Education including Anti Racist and Human Rights
Education, Hilversum, UNESCO si Consiliul Europei (editia a 2-a, 1999)



intereselor. Este un aspect pozitiv deoarece diversitatea ce caracterizeazd Europa
contemporana poate fi un obstacol in adaptarea fatd de ceilalti, deoarece cu totii
trebuie sa invatam noile strategii de integrare, fie In scoala, in colectivitate sau in
societate. Impreuna inseamna, in primul rand, crearea unui spatiu comun, national si
mondial. In ciuda diferentelor care ne sunt caracteristice trebuie sa impartasim cu totii
sentimentul de apartenentd la o comunitate mai larga, bazatd in special pe respectul

mutual si pe convingerea comuna conform careia dialogul este indispensabil.”’

Pentru a putea participa la un astfel de dialog, partenerii au nevoie sa invete ca
dialogul este util pentru a obtine rezultate, si sd rezolve anumite probleme, sa
inteleagd continutul mesajului, sa stie sd asculte dar mai ales sd stie sa respecte
deoarece respectul este necesar pentru a duce la bun sfarsit dialogul, indiferent de
complexitatea acestuia. Ascultand, ardtdm respectul fatd de persoana care vorbeste.
Pentru a putea vorbi despre interculturalitatea comunicarii, trebuie sa stim sa aratim
ca suntem cu adevdrat interesati, cd vrem sa stim mai multe $i mai ales ca vrem sa
aflam lucruri noi care poate ne-ar fi inaccesibile in lipsa acestui dialog intercultural.
Respectul pentru diversitate inseamna tolerantd dar si o anumitd deschidere pentru
calitatile celeilalte persoane sau culturi, cum ar fi capacitatile sale intelectuale in cazul
individului, sau aspectele pozitive culturale in cel de-al doilea caz. Diversitatea nu se
limiteaza doar la diferitele origini culturale, ci la toate caracteristicile unei persoane,

la sex, la talentele sale, la interese, la competentele sau cunostintele personale.

Diversitatea se gaseste in fiecare dintre noi. Suntem adeseori pusi in situatii
pentru care gasim solutii diferite, ne comportdm diferit in functie de situatiile in care
suntem pusi si discutam diferit sau ne comportam diferit in functie de persoanele care
ne sunt in acel moment aldturi. Suntem cu toti diferiti chiar de noi ingine nu numai de
cei din jur. Diferentele sunt desigur mult mai evidente atunci cand avem un termen de
comparatie evident, cand putem sa ne raportdm cu usurintd la cineva sau la ceva.
Astfel ne va fi mult mai usor sd vedem diversitatea intre anumite comunitati sau

culturi decat intre doud moduri de actiune ale aceleasi persoane.

%9 Cf Jecques Delors L’éducation: un tresor est caché dedans, Rapport 8 UNESCO de la Commision
internationale sur 1’éducation pour le vingt-et-uniéme siécle, Paris, UNESCO, 1996



Toate acestea pleacd de la noi ca indivizi, fiind apoi extinse la nivelul
comunitatii in care locuim, la nivelul culturii in care suntem crescuti dar si la nivel
national, deoarece fiecare diversitate individuald duce la diversitatea nationald, iar

toate celelalte diversitati nationale duc la o diversitate pe plan international.

Consiliul Europei joaca un rol extrem de important in constientizarea de catre
statele membre a importantei educatiei interculturale. Actiunile sale 1n acest domeniu,
atat cele trecute cat si cele viitoare au fost prezentate in 2003 in Declaratia Conferintei
permanente a ministrilor europeni ai educatiei®. Promovarea dialogului intercultural
este una dintre prioritatile Consiliului Europei. Educatia este consideratd a fi un
element extrem de important pentru o orientare politicd ce are ca scop principal
intarirea §i Tmbundtatirea relatiilor dintre culturi, comunitati, religii si popoare, in

special pentru ca are posibilitatea de a preveni un eventual conflict.

Confruntarea cu diferentele reprezintd de fapt problematica interculturala
europeand in domeniul educatiei, fie ca este vorba despre copii de emigranti, de cei ai
noilor minoritati, dar si de cei ai populatiilor discriminate, cu o educatie destul de
indepartatd de cultura lor proprie ® . Interculturalul este definit ca ,.totalitatea
procesului de stabilire a relatiilor intre culturi diferite. Obiectivul este ca grupele sau
indivizii care se regasesc n aceeasi societate sau intr-un ansamblu geopolitic sa poata
avea legituri fondate pe echitate si respect mutual” ®*. Educatia interculturald
favorizeaza procesul de schimb si de interactiune reciproca si da ocazia stabilirii unor
legaturi intre diferitele probleme educative cum ar fi drepturile omului, antirasismul,
solidaritatea, reciprocitatea sau dezvoltarea®. Educatia interculturald devine astfel un
adevarat instrument al procesului educatiei sociale: ’pentru ca o societate sa devind
intr-adevdr interculturala, fiecare grup social trebuie sa poata sd traiascd in conditii de

egalitate, indiferent de cultura sa, de modul sdu de viatd sau de originea sa. Aceasta

80 Conférence permanente des ministres européens de 1’Education, gestion de la diversité, renforcement
de la démocratie, Declaratia ministrilor europeni ai educatiei cu privire la educatia interculturald in
noul context european, Atena 11-12 noiembrie 2003.
wed.coe.int/com.instranet.InstraServlet?Command=com.instranet. CmdIBlobGet&Docld=863248&Sec
Mode=1

%! Leclercq, Centre de Recherche European en Economie de Development (DIAL),2005,Improving
economic analyses of educational expenditures and outcomes

www.dial.prd.fr/dial _publications/PDF/Doc _travail/.pdf

52 Idem.

83 Cf Consiliului Europei, 1995 http://www.coe.int/.



implicd nu numai reconsiderarea modului de interactionare cu alte culturi care ne par
ciudate raportate la a noastrd, dar si modul de a interactiona cu minoritati precum
homosexualii sau handicapatii care se lovesc de diferite forme de intoleranta si de
discriminare (...) Educatia interculturald are ca scop principal favorizarea si intarirea
bazelor relatiilor mutuale dintre diferitele societdti, dar si dintre grupurile culturale
minoritare sau majoritate. (...) Acest obiectiv global presupune ca educatia
interculturald sa intervina la nivelul intregii societati. Este imposibil de imaginat o
societate care nu functioneazd decdt cu o anumitd parte, adicd numai cu grupurile
minoritare sau majoritare”®. Consiliul Europei a contribuit la conceperea politicilor
educative multiculturale in anii ‘60, ,70 si *80, dar si la cele legate de interculturalitate

din anii *90 pana in 2000.

Problematica educatiei interculturale este un raspuns specific, pedagogic, la
incercarea de solutionare a unor consecinte socio-culturale nascute din problematica
emigrarii la un nivel destul de mare Multe reuniuni internationale au tratat aceste
problematici. Redam, in continuare, o serie de concluzii stabilite de Consiliul Europei

in 1983, dar care isi pastreaza relevanta si astazi®:

» Principiul interculturalist, in situatia didacticd, nu poate si se
substituie unor exigente deja clasice ale scolii, dar le poate insoti si facilita,
prin largirea sferei de preocupari ale scolii. El se constituie ntr-un mijloc prin
care institutia scolard isi atinge mai bine scopurile de democratizare, de

egalizare a sanselor si de difuziune culturala.

* Interculturalismul inseamnd recunoasterea reciproca a culturilor de
origine §i de primire, in cazul migratiei, precum si a diversitatii expresiilor

culturale ale emigrantilor si autohtonilor.

* Din recunoasterea egalitdtii valorice a culturilor nu trebuie trasd
concluzia ca toate sunt la fel si ca dispar unele diferente sau chiar divergente.

Scoala trebuie sa releve si sd cultive aceste diferente, revalorizand noile

64 Consiliul Europei, 1995 pp. 42-43, traducere proprie, http://www.coe.int.
55 A se vedea “Recueil d'informations”, 1993, pp. 205-206; Formarea atitudinii pozitive fatd de cultura
nationala, Taulean Micaela, Chiginau, 2007.



expresii culturale in contextul mai larg, al comunitdtii In care se integreaza

noii veniti.

* Diversitatea experientelor culturale, la care se va alinia scoala, in
noul context, trebuie sd determine repunerea in chestiune a criteriilor de
evaluare scolard, care nu mai raman socio- sau etnocentriste. Selectia scolara,
ca si perceptia esecului scolar vor fi resemnificate in consens cu noua

paradigma de dimensionare a proceselor scolare.

» Practica interculturala in scoald, precum si intelegerea intre elevi
depind in bund masura de organizarea proceselor educationale, de calitatea
colabordrii Intre profesorii autohtoni si cei strdini. Relatiile de Infratire dintre
scolile din tari diferite, schimburile de elevi sau de personal didactic sunt

strategii suplimentare de Implinire a exigentelor educatiei interculturale.

+ Continutul Tnvatdmantului trebuie sa se plieze si el la coordonatele
interculturalitatii. O reexaminare a ponderii informatiilor §i cunostintelor cu
caracter general-uman se cere cu acuitate, dupa cum si o decongestionare a
continutului de elemente valorice inguste trebuie asiguratd, fara a se afecta
ponderea acelor elemente particulare, purtatoare si revelatoare de valori inalte

si perene.

* Formarea initiald i continud a formatorilor este o altd cale de
asigurare a aplicdrii principiului interculturalitdtii. in acest sens, trebuie
regandite prioritatile, strategiile, metodologiile, obiectivele si practicile
pedagogice de pregatire a cadrelor didactice. Experienta culturala si relationala
a profesorilor este o premisd si un prim pas In concretizarea educatiei

interculturale.

* Un rol important in traducerea in act a acestei exigente revine nu
numai scolii, ci §i altor instante: familia, organizatiile de copii §i tineret,
organizatiilor etnice, confesionale etc. O conjugare a eforturilor educationale
externe scolii, a capacitatilor educogene ale formalului, non formalului si

informalului devine mai mult decat necesara.



Desi la nivel european s-au pus bazele unei noi culturi care sa depaseasca
granitele oricareia deja existentd, constientizarea educatiei interculturale nu si-a facut
inca simtita prezenta In nenumarate paturi sociale. Dincolo de toate aceste intelegeri si
conventii internationale trebuie insd sd constientizam ca interculturalul tine de noi
ingine ca persoane, de educatia pe care o primim §i de dorinta de a ne afirma si de a
invata cat mai multe despre noi ca indivizi, despre cultura in care trdim, despre tara pe
care o locuim si despre lumea care ne Tnconjoard. De problematica interculturalitatii
ne lovim 1n fiecare zi, fie ca este vorba despre o persoand pe care o intalnim pe strada
in metrou sau chiar in clasa la scoald. Interculturalitatea inseamna practic realitatea
care ne Tnconjoara cu atat mai mult cu cat in ultima vreme §i in tara noastrd lucrurile

s-au schimbat destul de mult si diversitatea si-a gasit un loc 1n societatea noastra.

In anul 1950 au fost anuntate anumite virtuti ale educatiei interculturale, de
catre Louis Meylan: ,,0 perfecta loialitate, respectul persoanei umane, toleranta,

66 .
>7” . Societatea

simpatia..., sociabilitatea, generozitatea si spiritul de intrajutorare’
noastra devine din ce in ce mai complexa. Lucrurile iau o amploare mult mai mare
decat finainte, fenomene precum migratia, largirea orizontului prin disparitia
frontierelor sunt lucruri pe care nu le mai putem nega deoarece ele exista cu adevarat.
Existd persoane pentru care toate aceste elemente nu sunt deloc pozitive, insd pentru

altii se naste posibilitatea dezvoltdrii, a multiculturalismului, care ar insemna

afirmarea elementelor specifice fiecarei culturi.

Atitudinea interculturald, implicd simultan afirmarea fiecarei culturi cu
normele sale specifice si deschiderea spre alte culturi, in perspectiva construirii unei
noi civilizatii comune. ,,Nu numai ca scoala trebuie sa-i invete pe elevii sdi sa traiasca
impreund, in acelasi univers mobilat de valori diferite, dar, mai mult, ea trebuie sa le
permita a descoperi ca acest univers este hranit prin mii de fire ce converg, se intretaie
si se completeazd 1n acelasi timp, construind astfel un mediu nou in care toti sunt

S s 36
chemati sa traiasca.” '

66 Maylan, Louis, L'ecole et la personne, Delachaux et Niestle, Neuchatel.
" Hannoun H , Les Ghettos de I’ecole. Pour une education interculturelle, 1987, Paris.



Acceptarea este cuvantul cheie pe care trebuie sa-1 tinem minte atunci cand
vorbim despre interculturalitate si despre comunicarea interculturala. Trebuie sa stim
sd acceptam si sa respectam si nu trebuie nicidecum sa avem prejudecdti inainte de a
asculta si de a Incerca sa intelegem.

In acest sens, un rol important il au mai multi factori: educatia pe care o
primim de la parinti, educatia primita la scoald in sistemul de Invatdmant dar si
invatarea de la societatea in care traim. Diversitatea culturd se invata inca de la scoala
sau de acasd, Incd din primii ani in dezvoltarea noastra. Dialogul intercultural poate
exista atunci cand, in aceeasi sala de clasa se afld persoane de etnii diferite, de origini
diferite sau de religii diferite. Inca de mici, copiii trebuie sa invete ca exista diversitate
in lume pentru a nu incerca, din dorinta de a iesi oarecum in evidentd, sd intrerupd un
dialog neformat inca. Este important ca fiecare sa stie cd, desi nu este la fel ca ceilalti,
trebuie sa fie mandru de ceea ce este si sd Incerce prin puterea sa de convingere sa-i
faca pe ceilalti sa-1 asculte si sd vada ce 1i deosebeste cu adevarat. La copii,
comunicarea interculturalda este mult mai usor de realizat deoarece dorinta de
cunoastere le este caracteristicd la anumite varste. Trebuie Invatati sa descopere
lucruri noi , i, se poate merge pe aceasta curiozitate, pentru a le prezenta paleta larga
a culturilor existente in lume. Astfel, un rol important pentru interculturalitate revine
domeniului educatiei. Prin educatie trebuie sd invatdm sa ne comportdm, s invatim
sd respectam si, cel mai important, sd invatdm sa nu judecdm. Dacd aceste trei

principii sunt indeplinite, realizarea comunicarii interculturale nu mai este o problema.

Sarcina scolii de azi este de a forma elevilor o constiintd europeani. Inca din
clasele primare este de dorit sa se cultive respectul si solidaritatea fata de cultura altor
popoare. Cateva valori-cheie trebuie sa-si faca loc, fie In programele scolare, fie in
procesele de invatdmant: aspiratia catre democratie, respectul drepturilor omului, al
drepturilor copiilor, justitia sociala, echilibrul ecologic, toleranta si pacea, traditiile
culturale, Tnvatarea simultand a macar doud limbi strdine, difuziunea simbolurilor
general-umane, accentuarea valorilor care mai degrabd unesc oamenii decat fi

divizeaza, participarea tineretului la gestionarea comunitatii scolare, integrarea



scolilor 1n relatii de infratire la nivel european sunt alte mijloace de sporire a

valentelor culturale ale activitatilor educative®.

Dialogul cultural este - in acelasi timp - o strategie de interogare intra-
culturala asupra propriilor fundamente ale unei culturi, asupra deschiderilor sau
opacitdtilor fatd de expresii inedite. Trebuie combatuta tentativa de ierarhizare a
componentelor culturale, de decretare a acestora ca fiind minore sau negative, plecand
de la criterii apriori, etno- sau socio-centriste, pozitie adoptatd de multe institutii
scolare sau nonscolare. Este de preferat ca valoarea diferita sa fie luatd drept pretext

de interpelare a propriului sistem valoric®.

Interculturalitatea ocupd un loc destul de important in dezvoltarea spatiului
european, lucru care a fost resimtit i de tara noastra, in special ca urmare a aderarii la
Uniunea Europeana. Noul spatiu european este un spatiu in care fiecare membru in
parte trebuie sd aibd sentimentul de apartenentd, trebuie sa se simta acasa si nicidecum
nu trebuie sd fie marginalizat de alte persoane - chiar dacd este vorba despre o
majoritate. Pentru a putea dezvolta anumite relatii interculturale este foarte important
sd nu plecam de la premisa cd noi stim totul si ca doar noi putem gasi raspunsurile
corecte la toate intrebarile. Daca avem pe cine sa intrebam, cel mai bine este sa o

facem, deoarece doar asa se stabileste o baza, o legatura care duce catre o comunicare.

Noul spatiu al invdtdmantului superior a pus o bazad importanta la crearea
dialogului intercultural. Asa cum am mentionat i in capitolele anterioare, unul din
scopurile cele mai importante ale acestuia era posibilitatea mobilitdtii studentilor in
spatiul european si libera circulatie a acestora. Posibilitatea de a avea acces la
invatamant intr-o alta tara europeana inseamna, incd de la conceptul de idee, o laturd a

interculturalitatii.

68 Cf ,,Valorificarea continutului textului literar pentru dezvoltarea personalitatii prescolarului si
scolarului”, Elisabeta Labou. www.didactic.ro/files/45/valorificareatextuluilit.doc.
8 of ,,Le relativisme, du culturel a I'interculturel” Carmel Camilleri, 1993, Paris.



Invatamantul romanesc si educatia interculturala

Invatamantul romanesc se giseste in plind schimbare si reinnoire. Tinand cont
de faptul cd atat tara noastra cat si sistemul de educatie traverseazd o perioadd de
modernizare si de schimbare, ar trebui ca cele doud, cultura si educatia, sa fuzioneze
pentru a da nastere unei adevarate educatii interculturale. Argumentele au fost
multiple in acest sens, insd ne vom opri atentia doar asupra unora care, conform

pedagogiei interculturale, par a fi cele mai importante’.

. Vom pleca, mai intai, de la o motivatie pragmatica: este mult
mai ugor sd inovezi si sd introduci elemente noi incd de la inceputul unui
proces, decat dupa ce liniile de fortd au fost deja trasate, iar restructurarea si

statornicirea retelei de norme cu privire la invatamant au fost realizate.

o Este un fapt stiut ca cele mai multe tensiuni interetnice au drept
sursd necunoasterea suficientd din punct de vedere cultural. In Romania triiesc
laolalta mai multe grupuri minoritare, asezate aici in diverse imprejurari
istorice. Dupa evenimentele din 1989, s-au Inregistrat conflicte deschise, mai
ales intre romani i maghiari sau romani §i tigani (chiar si conflicte intre
romani apartindnd unor confesiuni diferite, vezi disputele aparute Intre
ortodocsi si romano-catolici). Se pot invoca, de asemenea, si alte tensiuni de

sorginte etno-culturald, mai mult sau mai putin ascunse.

o Societatea noastra cunoaste o mutatie profundd. Articulatia
interculturald a sistemului scolar ar constitui un mijloc eficace pentru trecerea
la o societate democraticd, deschisa si permisiva, deopotrivd pluralistd si
solidara. Insesi fenomenele de intolerantd politici, economicd etc. pot fi

stavilite prin promovarea comportamentelor interculturale.

o Abordarea interculturala ar putea imbunatati aspectul relational

al locuitorilor tarii noastre, conferind o dimensiune noud raporturilor

70 Strategia inspectoratului scolar de asigurare a accesului la educatie a grupurilor dezavantajate, cu
focalizare pe rromi, Inspectoratul judetean Buzau, www.edu.ro.



interumane cotidiene. Tendintele egocentriste, pragmatismele extreme,

precum si fenomenele psiho-sociale de marginalizare pot fi diminuate.

Romania are sansa de a forma aceasta interculturalitate tocmai datorita
faptului ca de-a lungul istoriei tot mai multe popoare au intrat in legdturd cu aceasta
tard care are o pozitie destul de avantajoasd din punct de vedere geografic pentru
dezvoltarea acestui proces indelungat ce poartd denumirea de interculturalitate.
Interculturalitatea exista 1n tara noastra tocmai datoritd numarului destul de mare de
persoane care au alte origini si care au venit ori pentru a locui definitiv, ori pentru a
cunoaste si a incerca sa inteleaga cultura altor popoare. Indiferent de motive, toate
aceste etnii formeaza impreuna ceea ce va urma, un viitor intercultural in care vor

predomina Intelegerea, acceptarea si respectul reciproc.



Concluzii

Ce este interculturalitatea este o intrebare a carei definitie o gasim fara prea
mult efort. Se stie ca reprezinta interactiunea dintre oameni ce apartin unor culturi
diferite si care intrd in contact, interactioneaza si chiar convietuiesc fard a avea

aceleasi origini.

Este un fenomen care exista de foarte multd vreme, dar pe care Incepem sa-1
congtientizim cu adevarat. Ne intrebam adesea daca existd un model pe care putem
sd-1 urmam pentru a fi siguri ca o sa reusim sa ne integram oriunde am merge, fara a
avea probleme de acomodare, tindnd cont ca este vorba despre o cultura total diferita
fatd de cea in care am crescut. Nu existd insd un tipar care ar putea fi general valabil.
Pentru a putea vorbi de interculturalitate si de fenomenul pe care aceasta il reprezinta
trebuie sd constientizam 1n primul radnd adevaratele valori ale popoarelor ce
interactioneaza. Odatd cunoscute si acceptate aceste valori, interculturalitatea si

avantajele 1si fac simtite prezenta.

Am vazut pe parcursul intregii lucrari ca se doreste o oarecare uniformizare a
sistemului european de invdtdmant. Acesta uniformizare are la baza o uniune intre
tarile Europei pentru o mai buna intelegere si o dezvoltare pe toate planurile. Este un
pas important pentru ca intreaga Europd sa fie un tot unitar si s poate vorbi despre o

evolutie si o crestere att economica cat si din punct de vedere social.

Prin uniformizarea sistemului de invatdmant si prin reforma de la Bologna s-a
atins intr-o mare masura acest prim pas pentru o Europa Unita. Inca din perioada de
formare a omului, din scoald, acesta este liber sa circule in intreaga Europa, sa
studieze fara temerea ca la intoarcerea in tara natala studiile nu-i vor fi cunoscute.
Datorita reformei in sistemul de invatdmant diplomele sunt acum valabile Tn marea
majoritate a universitdtilor europene. Este vorba de un pas foarte important atunci
cand vorbim despre interculturalitate. Exista acum posibilitatea, pentru fiecare student
din tdrile care au semnat reforma de la Bologna, de a studia intr-o universitate din
afara tarii sale de origine. Cu aceastd ocazie se poate vorbi deci despre o interactiune

directd cu persoane care apartin unei culturi diferite si care au la baza valori diferite.



Este o cale deschisa spre interculturalitate si un pas spre noutate. Simplu fapt cd ne
aflam dintr-o data Intr-o tara strdina noud, ne face in prima instanta sa ne gandim la o
modalitate de supravietuire, pentru ca apoi, sd realizdm ca este vorba de o cultura
diferitd de cea a tdrii natale, dar care poate fi insa la fel de interesantd si la fel de
frumoasd ca si a noastra. Bineinteles cd oamenii cu care interactiondm 1isi pun
amprenta pe viziunea asupra lucrurilor pe care le descoperim. Iatd de ce este foarte
important, atunci cand este vorba de interactiunea persoanelor care apartin unor
culturi diferite s existe dialogul. Dialogul este cel care sta la baza interculturalitatii si

cel care ajutd la formarea spatiului european.

Reforma de la Bologna este un prim pas catre o metodologie a
interculturalitatii, deoarece a stabilit in sistemul de Tnvatamant principii care au dus la
uniformizarea aceastuia si care au dat oricarui tandr, indiferent de tara sa de origine,
posibilitatea de a cunoaste si de a exploata potentialul tarilor Uniunii Europene. Toate
aceste principii care s-au stabilit la nivelul Invatamantului universitar ar putea fi o
baza si un punct de plecare pentru toate celelalte domenii, asigurandu-se asfel reusita

pentru o Uniune Europeana Unita.



Scurt istoric

m Declaratia de la Bologna, 19 iunie 1999 (29 tari), conventie asupra unor
obiective comune pentru crearea Spatiului European al inviitimantului Superior

(SEIS) pana in anul 2010.

o Adoptarea unui sistem de diplome (titluri) universitare

comparabile, pentru a facilita recunoasterea actelor si perioadelor de studii;

o Crearea unui sistem de invatamant superior structurat pe cicluri;

o Implementarea sistemului european de credite transferabile
ECTS;

o Promovarea mobilitatii studentilor, a personalului academic si
administrativ;

o Promovarea cooperarii europene in asigurarea calitdtii

invatamantului superior;

. Promovarea dimensiunii europene in invatdmantul superior.

m Conferinta de la Praga, 19 mai 2001 (32 tari), sustine crearea Spatiului

European al inviitimantului Superior (SEIS) si propune noi obiective:

o Invatarea pe parcursul intregii vieti;
o Invatamantul superior si studentii;
o Promovarea caracterului atractiv al SEIS (Spatiul European al

Invatamantului Superior).

m Conferinta de la Berlin, 19 septembrie 2003 (33 tari), analizeaza
progresele obtinute si stabileste prioritatile Comunicatului de la Berlin,

constatand urmatoarele:

o continud sa se dezvolte module aditionale, cursuri si curricule

cu continut, orientare §i organizare europeana;



o se mobilizeaza resursele academice si traditiile culturale in
favoarea dezvoltarii programelor comune de studii si acordarii titlurilor

comune la cele trei niveluri.

Comunicatul de la Berlin (2003) stabileste prioritati pentru anii 2003-
2005:

. Structurarea Invatdmantului superior pe cicluri;

. Cooperarea in domeniul asigurarii calitatii;

o Recunoasterea reciproca a diplomelor si perioadelor de studii;
J Studiile de doctorat vor fi cel de-al treilea ciclu al

invatdmantului superior;
o Astfel, Spatiul Universitar European va beneficia de sinergiile
Spatiului European al Cercetarii, contribuind la consolidarea unei societati

bazate pe cunoastere.

m Conferinta de la Bergen (Norvegia) a ministrilor Educatiei din Europa,

18-19 mai 2005

. Asigurarea calitatii §i recunoasterea in perspectiva globala;

o Autonomia institutionala si guvernarea;

o Studiile de doctorat si sinergia dintre invatdmantul superior si
cercetare;

° Instruirea continua;

o Prioritéti pentru anii 2005 — 2007:

o Implementarea standardelor pentru asigurarea calitatii propuse

de Asociatia Europeani pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior

(ENQA);
o Implementarea cadrului national al calificarilor;
o Acordarea si recunoasterea diplomelor comune;
. Diversificarea traseelor de studiu in invatdmantul superior si

proceduri de recunoastere a studiilor anterioare.



Programe de mobilititi pentru invataiméntul superior

. Strategia Lisabona;

. Reforma Invatimantulului Superior: Procesul Bologna;
. Oportunitati de studiu in UE;

. Experienta Erasmus, o oportunitate unica;

. Recunoagterea diplomelor.

Strategia Lisabona
. Consiliul European de la Lisabona din 23-24 martie 2000;

. “Uniunea Europeana doreste sa devina cea mai competitiva si
dinamica economie bazata pe cunoastere din lume, capabila de o crestere
economica continud, care sa ofere locuri de munca mai bune $i 0 mai mare coeziune

sociala;
. Contributia educatiei si formarii la Strategia Lisabona;

. Obiectiv: Dezvoltarea politicilor educationale si de formare pentru ca
sistemele europene de educatie si formare sa devina “un punct de referinta la nivel

mondial in domeniul calitatii in perspectiva anului 2010

Procesul de 1a Bologna

. Mai 1998: Declaratia de la Sorbona a Ministrilor Educatiei din Franta,
Germania, Italia si Marea Britanie;
. Iunie 1999: Declaratia de la Bologna privind Spatiul European pentru

Invatdmant Superior cu 29 tari semnatare (inclusiv Romania);



. Mai 2001: Comunicatul de la Praga: Cétre Spatiul European al
Invatamantului Superior;

. Septembrie 2003: Comunicatul de la Berlin: Realizand Spatiul
European al Invatamantului Superior;

. 19-20 mai 2005: Comunicatul de la Bergen: Spatiul European al
Invatamantului Superior — atingerea obiectivelor ;

. 2007: intalnirea de la Londra.

Obiectiv Bologna 2010: Crearea Spatiului European al invitimantului

Superior

Asigurarea calitatii;

Adoptarea unui sistem bazat pe doua cicluri;
. Promovarea mobilitatii;
. Implementarea sistemului de credite;
. Recunoasterea diplomelor: adoptarea unui sistem de diplome
comparabile si bine definite;
. Promovarea dimensiunii europene in Invitimantul Superior;
. Promovarea caracterului atractiv al Spatiului European al

Invatamantului Superior.
Dimensiunea sociala

. Invitarea pe tot parcursul vietii;
. Spatiul European al Invatimantului Superior si Spatiul European al

Cercetarii - doi piloni ai societatii bazate pe cunoastere.
Prioritati Berlin - Bergen

. Asigurarea calitatii;
. Structura pe doua cicluri;

. Recunoasterea titlurilor si a perioadelor de studii.



Prioritati Bergen - Londra

. Invatamantul Superior si cercetarea;

. Dimensiunea sociala;

. Mobilitatea;

o  Portabilitatea burselor si creditelor pentru studii;

o Facilitatea eliberarii de vize si a acordarii de permise de munca;
o  Incurajarea participarii la programe de mobilitti;

o  Pledoarie pentru recunoasterea completa a perioadelor de studii.

Cercetarea. Mobilitatea cercetatorilor

. Bursele Marie Curie
o www.cordis.lu

I WWW.europa.eu.int/mariecurie-actions

o www.mct.ro

o Ministerul Educatiei si Cercetarii, Activitatea de Cercetare 2007-2013:

Programul Cadru 7

Oportunititi de studiu in UE

. Programe comunitare;
o Leonardo da Vinci;

o Socrates Erasmus;

o Tempus;

o  Actiunea Jean Monnet;

. Acorduri bilaterale;

. CEEPUS;

. Bursele ONBSS;

o Bursa Guvernul Romaniei;

o Bursa Nicolae Titulescu.



Oportunititi de studiu in UE Programe comunitare

. Leonardo da Vinci — formare profesionala;

. SOCRATES - educatie;

. Responsabil national: Ministerul Educatiei si Cercetarii (www.edu.ro);
. Coordonator national: Agentia Nationald pentru Programe Comunitare
in domeniul Educatiei si Formarii Profesionale.

. www.leonardo.ro

. WWwWWw.socrates.ro

Leonardo da Vinci

. Leonardo da Vinci I (1995-1999);
. Leonardo da Vinci II (2000-2006).

. urmareste cresterea calitatii, a caracterului inovator si a dimensiunii
europene in sistemele si practicile de formare profesionala;

. contribuie la promovarea unei Europe a cunoasterii prin realizarea unui
spatiu european de cooperare in domeniul educatiei §i formarii profesionale;

. sunt sustinute politicile statelor participante privind formarea pe
parcursul intregii vieti si dezvoltarea aptitudinilor si competentelor favorabile

integrarii profesionale.

SOCRATES

e  SOCRATES I (1995-1999)
«  SOCRATES II (2000-2006)

. Obiective specifice:
o  Promovarea dimensiunii europene in educatie;
o  Imbunatatirea cunoasterii limbilor strdine ale UE;

o  Promovarea cooperdrii si mobilitatilor in domeniul educatiei;



o Incurajarea caracterului inovator in practicile educationale.

Actiuni SOCRATES

. Arion: schimb de informatii si experientd pentru factorii de decizie din
domeniul educatiei;

. Comenius: invatdmant preuniversitar;

. Erasmus: invatamant universitar;

. European Label: certificare europeana pentru proiecte din domeniul
limbilor straine;

. Grundtvig: educatia adultilor;

. Lingua: promovarea actiunii invatarii limbilor straine;

. Minerva: invatdmant deschis si la distanta;

. Eurydice: sisteme si politici educationale la nivel european;

. Vizite pregatitoare: pentru actiunile centralizate Socrates.

SOCRATES ERASMUS

. Principalul obiectiv: dezvoltarea cooperarii europene in invatdmantul

Superior;

. Actiunea 1: cooperare europeand inter-universitara;

. Actiunea 2: granturi de mobilitate pentru studenti si cadre didactice,
organizarea mobilitatilor si sistemul european de credite transferabile;

. Actiunea 3: retele tematice (management universitar, asigurarea

calitatii).
Mobilitati Erasmus (1987-2004)
Erasmus - o oportunitate unica

. Beneficii ale mobilitétii Erasmus:

o Noi cunostinte acumulate in mediu academic diferit;



o Mai bune abilitati de comunicare: perfectionarea cunostintelor de limbi
straine;

I Familiarizarea cu medii multiculturale:

. Adaptabilitate
. Toleranta
Buget

. Leonardo da Vinci I: 620 mil EUR
. Leonardo da Vinci II: 1150 mil EUR
. SOCRATES I: 850 mil EUR

. SOCRATES II: 1850 mil EUR

Tempus

. Instituit in 1990 pentru a rdspunde nevoilor reformei din invatamantul
Superior din térile central- si est-europene;

. Participa “consortii” din care fac parte cel putin 2 state membre

o Tempus I (1990-1993)

o Tempus II si Tempus II bis

o Tempus III (2000-2006)

) Tempus Plus (2007-2013)

Erasmus Mundus

Actiunea Jean Monnet



. Promoveaza cunoasterea integrarii europene;
. 1990-2004: 55 tari beneficiare;

o 2500 proiecte;

o 100 catedre de excelentd Jean Monnet;

o 650 catedre Jean Monnet;

o 1700 cursuri permanente si module de studii europene;

Bursele ONBSS

. Oficiul National al Burselor de Studii in Strainatate oferd urmatoarele
tipuri de burse:

o Bursa Guvernul Romaniei;

o  Bursa Nicolae Titulescu pentru formarea de specialisti in domeniul
integrarii europene;

o Bursa Nicolae Aman in domeniul artelor;

I Burse in cadrul acordurilor de colaborare bilaterala.

http://www.roburse.ro/

Bursa Guvernul Romaéaniei

. Program lansat in octombrie 2004;

. Schema de mobilitati pentru studenti romani pentru ca acestia:

o  sastudieze in universitati de prestigiu din lume;

o  sdse specializeze in domenii relevante pentru administratia publica;
. Bursele sunt oferite la nivel de licentd, masterat sau doctorat;

. Valoare: de maximum 1000 USD-luna;

. Beneficiari: insumand 600 luni bursa anual;

. Contract obligatoriu: angajamentul bursierilor de a activa 1n sectorul

public, ca manageri publici, pentru o perioada data.



Burse oferite prin acorduri bilaterale

Recunoasterea diplomelor

. Principii ale recunoasterii diplomelor;

. Tipuri de recunoastere a diplomelor;

. Conventia de la Lisabona (1997);

. CNRED - Centrul National de Recunoastere si Echivalare a

Diplomelor.
Principii (I)

. Cetatean din statul A, detinator al unei diplome / calificari

. Solicita statului B recunoasterea diplomei / calificarii

. Recunoasterea Inseamna oferirea, de catre statul B, a acelorasi drepturi
pe care le au cetatenii statului B in ceea ce priveste continuarea studiilor /

exercitarea profesiei
Principii (I1)

. Premisa initiala: institutia care a oferit diploma / calificarea in statul
de origine este recunoscuti national.
o  Conventia de la Lisabona solicita statelor sd puna la dispozitie lista

institutiilor recunoscute la nivel national

Principii (IIT)

. Recunoasterea nu are loc automat, ci depinde de o serie de factori:

o Motivul pentru care este solicitata;
o  Compatibilitatea diplomei / calificarilor cu sistemul de calificari din

tara gazda.

Tipuri de recunoastere:

. Recunoasterea academica;



. Recunoagterea profesionala;
o In cazul profesiilor reglementate;

o In cazul profesiilor ne-reglementate.
Recunoasterea academica

. Se face in vederea continuarii studiilor;

. Intrebarea cheie:

o  Este posesorul diplomei calificat sa isi continue studiile in statul gazda?
. Diferente pot exista in ceea ce priveste:

o Elementele cheie ale programului;

o  Calitatea programului / institutiei,

o Rezultatele invatarii,

o  Accesul la alte activitati.

Conventia privind recunoasterea de la Lisabona

. Conventia asupra recunoasterii calificarilor obtinute in invatamantul
Ssuperior 1n regiunea europeana;

. Initiatori: Consiliul Europei si UNESCO;

. Lisabona, 11 aprilie 1997.

Recunoasterea dupa Conventia de la Lisabona

. Principiul de baza al recunoasterii academice: De la: cdutarea
echivalentei calificdrii straine cu calificarea potrivita din tara gazda La:
recunoasterea la acelasi nivel dacd nu sunt diferente substantiale intre calificarea

strdind si cea oferita 1n tara gazda la acelasi nivel;
Informarea asupra diplomelor / calificarilor.

. Este asigurata de retelele ENIC si NARIC;



o European Network of National Information Centres on Academic
Recognition and Mobility (Infiintata de Consiliul Europei si UNESCO in 1994);

o National Academic Recognition Informations Centre (Infiintati de
Uniunea Europeand in 1984);

. WWWw.enic-naric.net.

CNRED (Centrul National pentru Recunoasterea si Echivalarea Diplomelor)

. Asigurd recunoasterea diplomelor cetatenilor strdini in vederea
exercitdrii unei profesii in Romania;

. Asigura echivalarea diplomelor / calificérilor cetatenilor romani care
au dobandit diplome / calificari in strainatate;

. Asigurd vizarea actelor de studii ale cetatenilor romani (sau strdini care
au studiat Tn Romania) atunci cind plecarea in strdindtate pentru studiu / profesare
este conditionata de vizare;

. http://www.edu.ro/index.php/articles/c127.
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ANEXE

Anexa 1

Déclaration commune des ministres européens de 1'éducation - 19 juin

1999 - Bologne

29 pays signataires : 1'Allemagne, I' Autriche, la Belgique, la Bulgarie, le
Danemark, I'Estonie, 1 'Espagne, la Finlande, la France, la Gréce, la Hongrie,
I'Irlande, I'Islande, 1'Italie, la Lettonie, la Lituanie, le Luxembourg, Malte, la
Norveége, les Pays-Bas, 1a Pologne, le Portugal, le Royaume-Uni, la République

tchéque, la Roumanie, la Slovaquie, la Slovénie, la Suéde, la Suisse.

La construction européenne, grace aux réalisations extraordinaires de ces
dernieres années, devient une réalité de plus en plus concréte et pertinente pour
I’Union et ses citoyens. Les perspectives d’¢élargissement, ainsi que les liens de plus
en plus étroits qui se tissent avec d’autres pays européens, enrichissent encore cette
réalit¢ de dimensions nouvelles. En méme temps, nous assistons a une prise de
conscience grandissante, dans 1’opinion publique comme dans les milieux politiques
et universitaires, de la nécessité de construire une Europe plus compléte et plus
ambitieuse, s’appuyant notamment sur le renforcement de ses dimensions

intellectuelles, culturelles, sociales, scientifiques et technologiques.

Il est aujourd’hui largement reconnu qu’une Europe des Connaissances est un facteur
irremplagable du développement social et humain, qu’elle est indispensable pour
consolider et enrichir la citoyenneté européenne, pour donner aux citoyens les
compétences nécessaires pour répondre aux défis du nouveau millénaire, et pour
renforcer le sens des valeurs partagées et de leur appartenance a un espace social et

culturel commun.



L’importance primordiale de 1’éducation et de la coopération dans
I’enseignement pour développer et renforcer la stabilité, la paix et la démocratie des
sociétés est universellement reconnue, et d’autant plus aujourd’hui au vu de la

situation en Europe du sud-est.

La Déclaration de la Sorbonne du 25 mai 1998, qui s’inspirait de ces mémes
considérations, mettait en exergue le role clé des universités dans le développement
des dimensions culturelles européennes. Elle insistait sur la nécessité de créer un
espace européen de I’enseignement supérieur, comme moyen privilégi¢ pour
encourager la mobilité des citoyens, favoriser leur intégration sur le marché du travail

européen et promouvoir le développement global de notre continent.

Plusieurs pays européens ont accepté 1’invitation qui leur a été faite de
s’engager a réaliser les objectifs énoncés dans la déclaration, en la signant ou en
exprimant leur accord de principe. Les orientations de plusieurs réformes de
I’enseignement supérieur entreprises depuis lors en Europe témoignent de la volonté

d’agir de nombreux gouvernements.

Les établissements d’enseignement supérieur en Europe ont, pour leur part,
relevé le défi en jouant un role clé dans la construction de I’espace européen de
I’enseignement supérieur, suivant aussi les principes fondamentaux énoncés en 1988
dans la Magna Charta Universitatum. Ce point est d’une importance capitale, puisque
I’indépendance et I’autonomie des universités sont garantes des capacités des
systémes d’enseignement supérieur et de recherche de s’adapter en permanence a
I’évolution des besoins, aux attentes de la société et aux progres des connaissances

scientifiques.

Les orientations ont été définies dans la bonne direction avec des objectifs
significatifs. La réalisation d’une plus grande compatibilité et comparabilité entre les
différents systémes d’enseignement supérieur exige néanmoins une dynamique
soutenue pour étre pleinement accomplie. Nous devons soutenir cette dynamique a
travers la promotion de mesures concrétes permettant d’accomplir des progres

tangibles. La réunion du 18 juin a rassemblé des experts et des universitaires de tous



nos pays, et nous a apporté des idées tres utiles sur les initiatives a prendre.

Nous devons en particulier rechercher une meilleure compétitivité du systeme
européen d’enseignement supérieur. Partout, la vitalité et I’efficacité des civilisations
se mesurent a I’aune de leur rayonnement culturel vers les autres pays. Nous devons
faire en sorte que le systéme européen d’enseignement supérieur exerce dans le
monde entier un attrait a la hauteur de ses extraordinaires traditions culturelles et

scientifiques.

En affirmant notre adhésion aux principes généraux de la Déclaration de la
Sorbonne, nous nous engageons a coordonner nos politiques pour atteindre, a court
terme et en tout cas avant la fin de la premiere décennie du nouveau millénaire, les
objectifs suivants, qui sont pour nous d’intérét primordial pour la création de I’espace
européen de I’enseignement supérieur et la promotion de ce systeéme européen a

I’échelon mondial :

- Adoption d’un systéme de diplomes facilement lisibles et comparables, entre
autres par le biais du " Supplément au diplome ", afin de favoriser ’intégration des
citoyens européens sur le marché du travail et d’améliorer la compétitivité du systéme

d’enseignement supérieur européen a I’échelon mondial ;

- Adoption d’un systéme qui se fonde essentiellement sur deux cursus, avant et
apres la licence. L’acces au deuxiéme cursus nécessitera d’avoir achevé le premier
cursus, d’une durée minimale de trois ans. Les diplomes délivrés au terme du premier
cursus correspondront a un niveau de qualification approprié¢ pour I’insertion sur le
marché du travail européen. Le second cursus devrait conduire au mastaire et / ou au

doctorat comme dans beaucoup de pays européens.

- Mise en place d’un systéme de crédits — comme celui du systeme ECTS —
comme moyen approprié¢ pour promouvoir la mobilité des étudiants le plus largement
possible. Les crédits pourraient également €tre acquis en dehors du systéme de
I’enseignement supérieur, y compris par I’éducation tout au long de la vie, dans la

mesure ou ceux-ci sont reconnus par les établissements d’enseignement supérieur



concernés.

- Promotion de la mobilité en surmontant les obstacles a la libre circulation, en
portant une attention particuliére a :
. pour les étudiants, I’acces aux études, aux possibilités de formation et aux services
qui leur sont liés,
. pour les enseignants, les chercheurs et les personnels administratifs, la
reconnaissance et la valorisation des périodes de recherche, d’enseignement et de

formation dans un contexte européen, sans préjudice pour leurs droits statutaires.

- Promotion de la coopération européenne en matiere d’évaluation de la
qualité, dans la perspective de I’¢laboration de critéres et de méthodologies

comparables.

- Promotion de la nécessaire dimension européenne dans I’enseignement
supérieur, notamment en ce qui concerne I’élaboration de programmes d’études, la
coopération entre établissements, les programmes de mobilité et les programmes

intégrés d’étude, de formation et de recherche.

Par cette déclaration, nous nous engageons a réaliser ces objectifs - dans le
cadre de nos compétences institutionnelles et en respectant pleinement la diversité des
cultures, des langues, des systémes éducatifs nationaux et I’autonomie des universités
— afin de consolider I’espace européen de 1’enseignement supérieur. A cette fin, nous
poursuivrons dans la voie de la coopération inter gouvernementale, ainsi que dans
celle des organisations non gouvernementales européennes compétentes dans le
domaine de I’enseignement supérieur. Nous comptons a nouveau sur la réponse
prompte et positive des établissements d’enseignement supérieur et sur leur

contribution active au succes de nos efforts.

Convaincus que la création réussie d’un espace européen de I’enseignement
supérieur nécessite des efforts permanents de soutien, de suivi et d’adaptation pour
répondre a des besoins en évolution constante, nous avons décidé de nous réunir a

nouveau d’ici deux ans afin d’évaluer les progrés accomplis et les nouvelles mesures



a mettre en place.

© Ministere de 1'éducation nationale, de la recherche et de la technologie -

Archives 1997 - 1999 . 12-10-99.

Sursa:

http://www.education.gouv.fr/realisations/education/superieur/bologne.htm




Anexa 2

Déclaration de la Sorbonne (25 mai 1998)

Harmoniser l'architecture du systeme européen d'enseignement supérieur

A loccasion du 800éme anniversaire de 1'Université de Paris, déclaration
conjointe des quatre ministres en charge de l'enseignement supérieur en Allemagne,

en France, en Italie et au Royaume-Uni. lundi 25 mai 1998

Paris, en Sorbonne, le 25 mai 1998

La construction européenne a tout récemment effectué des progrés tres
importants. Mais si pertinents que soient ces progres, ils ne doivent pas nous faire
oublier que 1'Europe que nous batissons n'est pas seulement celle de 1'Euro, des
banques et de 1'économie ; elle doit étre aussi une Europe du savoir. Nous devons
renforcer et utiliser dans notre construction les dimensions intellectuelles, culturelles,
sociales et techniques de notre continent. Elles ont été, dans une large mesure,
modelées par ses universités, qui continuent a jouer un rdle central dans leur

développement.

Les universités sont nées en Europe, pour certaines depuis environ trois quarts
de millénaire. Nos quatre pays sont fiers de posséder quelques unes des plus
anciennes, qui célébrent en ce moment d'importants anniversaires, comme le fait
aujourd'’hui l'université de Paris. Autrefois, étudiants et professeurs circulaient
librement et disséminaient rapidement leur savoir a travers le continent. Aujourd'hui,
il existe encore un trop grand nombre de nos étudiants qui obtiennent leurs diplomes

sans avoir bénéfici¢ d'une période d'études en dehors des frontiéres nationales.

Nous abordons une période de changements majeurs dans 1'éducation, dans les
conditions de travail, une période de diversification du déroulement des carricres
professionnelles ; I'éducation et la formation tout au long de la vie deviennent une
¢vidente obligation. Nous devons a nos étudiants et a notre société dans son ensemble
un systéme d'enseignement supérieur qui leur offre les meilleures chances de trouver

leur propre domaine d'excellence.



Un espace européen ouvert de l'enseignement supérieur offre d'abondantes
perspectives positives, tout en respectant, bien sir, nos diversités, mais exige par
ailleurs des efforts vigoureux pour abolir les barriéres et développer un cadre
d'enseignement, afin de promouvoir la mobilit¢ et une coopération toujours plus

étroite.

La reconnaissance internationale et le potentiel attractif de nos systémes sont
directement liés a leur lisibilité en interne et a l'extérieur. Un systéme semble émerger,
dans lequel deux cycles principaux - pré-licence et post-licence - devraient étre

reconnus pour faciliter comparaisons et équivalences au niveau international.

Une grand part de 1'originalité et de la souplesse d'un tel systeme passeront,
dans une large mesure, par l'utilisation de "crédits" (comme dans le schéma ECTS) et
de semestres. Cela permettra la validation des crédits acquis par ceux qui choisiraient
de conduire leur éducation, initiale ou continue, dans différentes universités
européennes et souhaiteraient acquérir leurs diplomes a leur rythme, tout au long de
leur vie. En fait, les étudiants devraient pouvoir avoir acceés au monde universitaire a
n'importe quel moment de leur vie professionnelle, en venant des milieux les plus

divers.

Dans le cycle conduisant a la licence, les étudiants devraient se voir offrir des
programmes suffisamment diversifi€¢s, comprenant notamment la possibilité de suivre
des études pluridisciplinaires, d'acquérir une compétence en langues vivantes et

d'utiliser les nouvelles technologies de 1'information.

La reconnaissance internationale du diplome couronnant le cycle pré-licence
comme niveau pertinent de qualification est importante pour le succes de ce projet,
par lequel nous souhaitons rendre transparents nos systémes d'enseignement

supérieur.

Dans le cycle postérieur a la licence, il y aurait le choix entre un diplome plus
court de "master" et un doctorat plus long, en ménageant les passerelles entre 'un et
l'autre. Dans les deux diplomes, on mettrait I'accent, comme il convient, sur la

recherche et le travail individuel.



Aux deux niveaux - pré-licence et post-licence - les étudiants seraient
encouragés a passer un semestre au moins dans des universités étrangéres. En méme
temps, un plus grand nombre d'enseignants et de chercheurs devraient travailler dans
des pays européens autres que le leur. Le soutien croissant de I'Union européenne a la

mobilité des étudiants et des professeurs devrait étre pleinement utilisé.

La plupart des pays, et pas seulement a l'intérieur de I'Europe, ont désormais
pleinement conscience du besoin de promouvoir cette évolution. Les Conférences de
recteurs européens, des présidents d'universités, des groupes d'experts et
d'universitaires, dans nos pays respectifs, se sont engagées dans une vaste réflexion en

C€ Sens.

Une convention sur la reconnaissance des qualifications universitaires en
Europe a été signée l'an dernier a Lisbonne. Cette convention établit un certain
nombre de conditions de base, tout en reconnaissant que les pays, de leur coté,
pouvaient s'engager dans des projets encore plus constructifs. Partant de ces
conclusions, nous pouvons les utiliser pour aller plus loin. Il existe déja beaucoup de
points communs pour cette reconnaissance mutuelle des diplomes d'enseignement

supérieur a des fins professionnelles, a travers les directives de 1'Union européenne.

Nos gouvernements, cependant, continuent a avoir un role significatif a jouer
en ce sens, en encourageant tous les moyens de valider les connaissances acquises et
de mieux reconnaitre nos diplomes respectifs. Nous comptons promouvoir ainsi des
accords interuniversitaires allant dans ce sens. L'harmonisation progressive des
structures d'ensemble de nos diplomes et de nos cycles d'études sera rendue possible
par un renforcement de l'expérience existante, par des diplomes conjoints, des projets-

pilotes et par un dialogue avec toutes les parties concernées.

Nous nous engageons ici a encourager I'émergence d'un cadre commun de
référence, visant a améliorer la lisibilité des diplomes, a faciliter la mobilité¢ des
¢tudiants ainsi que leur employabilité. L'anniversaire de l'université de Paris, qui se
déroule aujourd’hui en Sorbonne, nous offre I'occasion solennelle de nous engager
dans cet effort de création d'un espace européen de l'enseignement supérieur, ou
puissent entrer en interaction nos identités nationales et nos intéréts communs, ou

nous nous renforcions les uns les autres pour le profit de I'Europe, de ses étudiants, et



plus généralement de ses citoyens. Nous langons un appel aux autres Etats-membres
de 1'Union, aux autres pays de 1'Europe pour nous rejoindre dans cet objectif, a toutes
les universités européennes pour consolider la place de I'Europe dans le monde en

améliorant et en remettant sans cesse a jour 1'éducation offerte a ses citoyens.

Claude Allégre, Ministre de 1'Education Nationale, de la Recherche et de la

Technologie (France)

Luigi Berlinguer Ministre de I'Instruction Publique de 1'Université et de la

Recherche (Italie)
Tessa Blackstone Ministre de I'Enseignement Supérieur (Royaume Uni)

Jiirgen Ruettgers Ministre de 1'Education, des Sciences, de la Recherche et de

la Technologie (Allemagne)
Sursa :

http://www.paris-lavillette.archi.fr/limado/Declaration_de la_Sorbonne.htm




Anexa 3

L’ESPACE EUROPEEN DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR -
REALISER LES OBJECTIFS
Communiqué de la Conférence des Ministres européens chargés de

I’Enseignement Supérieur

Bergen, 19-20 Mai 2005

Nous, Ministres responsables de 1’enseignement supérieur dans les pays
participant au Processus de Bologne, nous sommes réunis pour faire un bilan a mi-
parcours et fixer les objectifs et les priorités pour 2010. A cette conférence, nous
avons accueilli I’Arménie, I’ Azerbaidjan, la Géorgie, la Moldavie et I’Ukraine en tant
que nouveaux pays participant au Processus de Bologne. Nous partageons tous la
méme vision des principes, objectifs et engagements du Processus tels qu’ils figurent
aux termes de la Déclaration de Bologne et des communiqués qui résultent des
conférences ministérielles consécutives de Prague et de Berlin. Nous confirmons
notre engagement a coordonner nos politiques par le biais du Processus de Bologne
pour établir I’Espace Européen de 1’Enseignement Supérieur (EEES) d’ici a 2010 et
nous nous engageons a assister les nouveaux pays participant a la mise en oeuvre les

objectifs du Processus.

I. PARTENARIATS

Nous soulignons le rdle central des établissements d’enseignement supérieur,
de leur personnel et des étudiants en tant que partenaires du Processus de Bologne.
Leur role dans la mise en oeuvre du Processus devient d’autant plus important que les
nécessaires réformes législatives sont désormais largement mises en place, et nous les
encourageons a poursuivre et intensifier leurs efforts pour établir ’EEES. Nous
accueillons avec intérét 1’engagement clair des établissements d’enseignement
supérieur en Europe pour le Processus, et reconnaissons qu’il faut du temps pour

optimiser I’impact du changement structurel sur les cursus d’études et garantir ainsi



I’introduction de méthodes d’enseignement et de formation innovantes dont I’Europe
a besoin.

Nous accueillons favorablement le soutien d’organisations représentant les
partenaires sociaux etéconomiques et souhaitons que la coopération se développe pour
réaliser les objectifs du Processus de Bologne. Nous accueillons en outre positivement
les contributions des organisations et institutions internationales qui sont partenaires

de ce Processus.

II. FAIRE LE BILAN

Nous constatons la réalisation de progres significatifs au regard de nos
objectifs, dont il est fait état dans le rapport général 2003-2005 du groupe de suivi, le
rapport « Tendances IV » de ’EUA et le rapport « Bologne vu par les étudiants » de
I’ESIB .

Lors de notre conférence a Berlin, nous avons chargé le groupe de suivi de
réaliser un bilan a miparcours, centré sur trois priorités - le systeme de diplomes, la
garantie de la qualité et la reconnaissance des diplomes et des périodes d’études. Au
regard du rapport de bilan, nous constatons que des progres substantiels ont été
accomplis dans ces trois domaines prioritaires. Il sera important de s’assurer de la
réalité des progres dans tous les pays participants. Nous reconnaissons par conséquent
la nécessité de partager davantage notre savoir-faire afin de développer les

compétences a la fois au plan des établissements et des gouvernements.

Le systéme de diplomes

Nous constatons avec satisfaction que le systeme a deux cycles est mis en
oeuvre a une large échelle, avec plus de la moitié des étudiants qui y sont inscrits dans
la plupart des pays. Cependant, il y a toujours des obstacles pour passer d’un cycle a
I’autre. Par ailleurs, il est nécessaire d’intensifier le dialogue impliquant les
Gouvernements, les établissements et les partenaires sociaux, pour accroitre
I’employabilité des diplomés titulaires de qualifications au niveau licence, y compris
avec I’acces a des postes appropriés au sein du service public.

Nous adoptons le cadre global de qualifications pour I’EEES, constitué¢ de

trois cycles (incluant la possibilité, au plan national, de qualifications intermédiaires),



de descripteurs génériques pour chaque cycle fondés sur des résultats de formation et
des compétences, et de fourchettes de crédits pour les premier et second cycles. Nous
nous engageons a ¢laborer des cadres nationaux de qualifications compatibles avec le
cadre global de qualifications de I’EEES d’ici a 2010, et a avoir commencé cette tache
d’ici a 2007. Nous demandons au groupe de suivi de faire rapport sur la mise en

oeuvre du cadre global et ses développements ultérieurs.

Nous soulignons I’importance de veiller a la complémentarité entre le cadre
global de I’EEES et le cadre plus large envisagé pour 1’éducation et la formation tout
au long de la vie englobant I’enseignement général ainsi que l’enseignement et la
formation professionnelle, tel qu’il s’¢labore actuellement au sein de 1’Union
européenne ainsi que dans les pays participants. Nous demandons a la Commission
européenne de consulter I’ensemble des parties prenantes au Processus de Bologne au

fur et a mesure que le travail progresse.

La garantie de la qualité

Presque tous les pays ont pris des mesures pour établir un systéme de garantie
de la qualité fondé sur les critéres définis par le Communiqué de Berlin et assorti d’ un
haut degré de coopération et de mise en réseau. Cependant, il y a toujours des progres
a faire, en particulier pour ce qui concerne la participation des étudiants et la
coopération internationale. Par ailleurs, nous recommandons vivement aux
¢tablissements d’enseignement supérieur de poursuivre leurs efforts pour améliorer la
qualité¢ de leurs activités par I’introduction systématique de mécanismes internes et

leur corrélation directe avec la garantie de la qualité au plan externe.

Nous adoptons les références et lignes d’orientation pour la garantie de la
qualit¢ dans DI’Espace Européen d’Enseignement Supérieur comme le propose
I’ENQA. Nous nous engageons a introduire le modele proposé pour 1’évaluation par
les pairs des agences chargées de la garantie de la qualité au plan national, tout en
respectant les lignes d’orientation et les critéres communément acceptés. Nous
accueillons favorablement le principe d’un registre européen d’agences chargées de la
garantie de la qualité fondé sur une évaluation nationale. Nous demandons que les

modalités d’application soient davantage développées par ’ENQA en coopération



avec I’EUA, PEURASHE et I’ESIB et fassent 1’objet d’un rapport a notre intention
aupres du groupe de suivi. Nous soulignons I’importance de la coopération entre les
agences reconnues au plan national dans le but de renforcer la reconnaissance

mutuelle des décisions en matiere d’accréditation ou de garantie de la qualité.

La reconnaissance des diplomes et des périodes d’études

Nous constatons que 36 des 45 pays participants ont désormais ratifi¢ la
Convention de Lisbonne sur la Reconnaissance. Nous recommandons vivement a
ceux qui ne I’ont pas déja fait de ratifier la Convention sans tarder. Nous nous
engageons a assurer la pleine application de ces principes, et a les intégrer dans la
législation nationale comme il convient de le faire. Nous demandons instamment a
tous les pays participants de traiter les problémes de reconnaissance identifiés par les
réseaux ENIC/NARIC. Nous ¢élaborerons des plans d’action nationaux pour améliorer
la qualit¢ du processus de reconnaissance des qualifications étrangeres. Ces plans
feront partie du rapport national de chaque pays pour la prochaine Conférence
ministérielle. Nous exprimons notre soutien pour les textes subsidiaires a la
Convention de Lisbonne sur la Reconnaissance et demandons vivement aux autorités
nationales et autres parties prenantes de reconnaitre les dipldmes conjoints délivrés

dans deux pays ou plus au sein de I’EEES.

Nous considérons le développement de cadres de qualifications nationaux et
européen comme une opportunité pour ancrer davantage 1’éducation et la formation
tout au long de la vie dans I’enseignement supérieur. Nous travaillerons avec les
¢tablissements d’enseignement supérieur et autres parties prenantes a améliorer la
validation des acquis incluant, 1a ou cela est possible, la formation non-formelle et
informelle, en tant que modalités d’acces et composantes des cursus d’enseignement
supérieur. Nous considérons le développement de cadres de qualifications européen et
nationaux comme une opportunit¢ pour enraciner davantage 1’éducation et la

formation tout au long de la vie dans 1’enseignement supérieur.

III. AUTRES DEFIS ET PRIORITES

L’enseignement supérieur et la recherche



Nous soulignons I’importance de 1’enseignement supérieur pour renforcer
davantage la recherche et I’importance de la recherche comme pierre de soubassement
de I’enseignement supérieur, pour le développement économique et culturel de nos
sociétés et pour la cohésion sociale. Nous constatons que les efforts pour introduire
les changements structurels et améliorer la qualité de 1’enseignement ne devraient pas
porter atteinte a 1’effort visant a renforcer la recherche et I’innovation. Par conséquent
nous mettons I’accent sur ’'importance de la recherche et de la formation a la
recherche pour maintenir et améliorer la qualité de I’EEES ainsi que pour renforcer la
compétitivité et I’attractivité de celui-ci. Afin de parvenir a de meilleurs résultats nous
reconnaissons qu’il est nécessaire d’améliorer la synergie entre le secteur de
I’enseignement supérieur et les autres secteurs de la recherche dans nos pays
respectifs, et entre ’EEES et I’Espace Européen de la Recherche.

Afin de réaliser ces objectifs, il est nécessaire que les qualifications au niveau
doctoral soient dans le droit fil du cadre global de qualifications de ’EEES qui utilise
I’approche fondée sur les résultats. La composante centrale de la formation doctorale
est ’avancement de la connaissance a travers la recherche innovante. Considérant que
des programmes doctoraux structurés ainsi qu’un encadrement et une évaluation
transparente des travaux de recherche sont nécessaires, nous soulignons que la charge
de travail normale du troisiéme cycle dans la plupart des pays devrait correspondre a
3-4 années a temps plein. Nous recommandons vivement aux universités de s’assurer
que leurs programmes doctoraux promeuvent la formation interdisciplinaire et le
développement de compétences transférables, qui répondent par la-méme aux besoins
du marché¢ de DI’emploi le plus large. Nous avons besoin de parvenir a une
augmentation globale du nombre de candidats doctoraux qui s’engagent dans des
carrieres dechercheurs au sein de I’EEES. Nous considérons ceux qui prennent part
aux programmes de troisieme cycle a la fois comme des étudiants et de jeunes
chercheurs en début de carriere. Nous chargeons le groupe de suivi de Bologne
d’inviter 1’Association européenne de 1’université, en coopération avec d’autres
partenaires intéressés, a préparer un rapport sous la responsabilité du groupe de suivi
sur le développement ultérieur des principes fondamentaux pour les études doctorales,
pour le présenter aux Ministres en 2007. Une réglementation excessive des études

doctorales doit étre évitée.



La dimension sociale

La dimension sociale du Processus de Bologne est un élément constitutif de
I’EEES et une condition nécessaire de I’attractivité et de la compétitivité de cet espace.
Nous renouvelons par conséquent notre engagement a rendre I’enseignement
supérieur de qualité également accessible a tous, et insistons sur la nécessité¢ d’offrir
des conditions appropriées aux étudiants afin qu’ils achévent leurs études sans
obstacle liés a leurs origines sociales et économiques. La dimension sociale recouvre
les mesures prises par les gouvernements pour aider financiérement les étudiants, en
particulier ceux issus de groupes sociaux économiquement défavorisés et pour leur
fournir des services d’orientation et d’accompagnement dans le but d’¢largir 1’acces a

I’enseignement supérieur.

La mobilité

Nous reconnaissons que la mobilité des étudiants et des enseignants parmi
tous les pays participants demeure 1’un des objectifs clés du Processus de Bologne.
Conscients des nombreux défis qui restent & surmonter, nous confirmons de nouveau
notre engagement a faciliter la portabilité¢ des bourses et des préts 1a ou il convient de
le faire par le biais d’actions conjointes, afin de faire de la mobilité au sein de I’EEES
une réalité. Nous intensifierons nos efforts pour lever les obstacles a la mobilité en
facilitant la délivrance de visas et de permis de travail et en encourageant la
participation aux programmes de mobilité. Nous incitons vivement les établissements
et les étudiants a faire plein usage des programmes de mobilité, en recommandant la
pleine reconnaissance des périodes d’études a 1’étranger dans le cadre de tels

programmes.

L’attractivité de P’EEES et la coopération avec d’autres parties du monde

L’Espace Européen de I’Enseignement Supérieur doit étre ouvert et devrait
étre attractif vis-a-vis d’autres parties du monde. Notre contribution a réaliser
I’éducation pour tous devrait étre fondée sur le principe du développement durable et

étre en accord avec les travaux actuels au plan international pour développer des



lignes d’orientation pour la qualité de I’enseignement supérieur trans-frontalier. Nous
réitérons notre attachement a ce que dans la coopération internationale en maticre
d’enseignement supérieur, les valeurs liées a la connaissance prévalent.

Nous considérons 1I’Espace Européen de I’Enseignement Supérieur comme un
partenaire des systémes d’enseignement supérieur dans d’autres régions du monde,
qui incite a un échange équilibré d’étudiants et de personnel et a une coopération entre
les établissements d’enseignement supérieur. Nous soulignons I’importance de la
compréhension et du respect interculturels. Nous souhaitons vivement renforcer la
compréhension du Processus de Bologne dans d’autres continents en partageant nos
expériences de processus de réformes avec les régions avoisinantes. Nous insistons
sur le nécessaire dialogue sur des questions d’intérét mutuel. Nous jugeons nécessaire
d’identifier les régions partenaires et d’intensifier I’échange d’idées et d’expériences
avec ces régions. Nous demandons au groupe de suivi d’élaborer et de s’entendre sur

une stratégie pour la dimension externe du Processus.

IV. FAIRE LE BILAN DES AVANCEES POUR 2007

Nous confions au groupe de suivi la tache de poursuivre et d’élargir le travail
de bilan et d’en faire rapport pour la prochaine Conférence ministérielle. Nous
souhaitons que le bilan se fonde sur la méthodologie appropriée et se poursuive dans
les domaines du systeme de diplomes, de la garantie de la qualit¢ et de la
reconnaissance des périodes d’études et de diplomes, et en 2007 nous aurons
largement achevé la mise en oeuvre de ces trois priorités intermédiaires.

En particulier, nous rechercherons des avancées dans :

» la mise en oeuvre des références et des lignes d’orientation pour la garantie
de la qualité comme le propose le rapport de 'ENQA ;

» la mise en oeuvre des cadres nationaux de qualifications ;

» la délivrance et la reconnaissance des diplomes conjoints, y compris au
niveau doctoral ;

» la création d’opportunités pour des parcours flexibles de formation dans
I’enseignement supérieur, y compris 1’existence de dispositions pour la validation des
acquis.

Nous confions également au groupe de suivi la tache de présenter des données

comparables sur la mobilit¢ des personnels et des enseignants ainsi que sur la



situation sociale et économique des étudiants dans les pays participants comme base
pour un futur bilan et d’en faire rapport pour la prochaine Conférence ministérielle.
Le futur bilan devra prendre en compte la dimension sociale telle que définie ci-

dessus.

V. SE PREPARER POUR 2010.

Au regard des succeés accomplis jusqu’ici dans le cadre du Processus de
Bologne, nous souhaitons établir un Espace Européen de 1’Enseignement Supérieur
fondé sur les principes de qualité et de transparence. Nous devons chérir notre riche
héritage et notre diversité culturelle qui contribuent a une société de la connaissance.
Nous nous engageons a soutenir le principe de responsabilité publique pour
I’enseignement supérieur dans le contexte des sociétés modernes complexes. Comme
I’enseignement supérieur se situe au carrefour de la recherche, de 1I’enseignement et
de I’innovation, il constitue aussi la clé pour la compétitivité de I’Europe. Alors que
nous nous rapprochons de 2010, nous nous engageons a assurer que les établissements
d’enseignement supérieur jouissent de 1’autonomie nécessaire pour mettre en oeuvre
les réformes convenues, et reconnaissons le besoin d’un financement durable des

établissements.

L’Espace Européen de I’Enseignement Supérieur est articulé autour de trois
cycles, ou chaque niveau a pour fonction de préparer les ¢étudiants au marché du
travail, a apprendre a apprendre et a la citoyenneté active. Le cadre global de
qualifications, 1I’ensemble des références et des lignes d’orientation que nous avons
retenues pour la garantie de la qualité et la reconnaissance des diplomes et des
périodes d’études constituent aussi des caractéristiques clés de la structure de ’EEES.

Nous acceptons la structure de suivie définie a Berlin, avec 1’ajout de la
Structure Pan-Européenne de I’Internationale de 1’Education (EI), de 1’Association
Européenne pour la Garantie de la Qualité dans I’Enseignement Supérieur (ENQA) et
de I’Union des Confédérations des Employeurs et des Industries d’Europe (UNICE)
comme nouveaux membres consultatifs du groupe de suivi. Comme le Processus de
Bologne conduit a établir I’EEES, nous devons considérer les modalités appropriées
qui sont nécessaires pour soutenir le développement a venir au-dela de 2010, et

demandons au groupe de suivi d’explorer ces questions.



Nous tiendrons la prochaine Conférence ministérielle a Londres en 2007.

45 pays participent au Processus de Bologne et sont membres du groupe de
suivi: 1I’Albanie, I’Allemagne, Andorre, I’Arménie, I’Autriche, 1’Azerbaidjan, la
Belgique, la Bosnie Herzégovine, la Bulgarie, la Croatie, Chypre, le Danemark,
I’Espagne, 1I’Estonie, la Finlande, la France, la Géorgie, la Gréce, la Hongrie, I’Irlande,
I’Islande, 1’Italie, la Lettonie, le Liechtenstein, la Lituanie, le Luxembourg, Malte, la
Moldavie, les Pays-Bas, la Norvege, la Pologne, le Portugal, la Roumanie, la
Fédération de Russie, la Serbie et le Monténégro, le Saint-Si¢ge, la République
Slovaque, la Slovénie, la Suéde, la Suisse, I’ancienne République yougoslave de
Macédoine, la République Tcheéque, la Turquie, I’Ukraine et le Royaume-Uni.

En outre, la Commission européenne est un membre a part entiére du groupe
de suivi. Le Conseil de I’Europe, les Organisations nationales des Etudiants en Europe
(ESIB), la Structure Pan-Européenne de [I’Internationale de I’Education (EI),
I’Association Européenne pour la Garantie de la Qualit¢ dans 1’Enseignement
Supérieur (ENQA), I’Association Européenne de 1’Université (EUA), 1I’Association
Européenne des Etablissements d’Enseignement Supérieur (EURASHE), le Centre
Européen pour I’Enseignement Supérieur (UNESCO-CEPES) et I’Union des
Confédérations des Employeurs et des Industries d’Europe (UNICE) sont des

membres consultatifs du groupe de suivi.

http://aphec.it-sudparis.eu/article.php3?id_article=66




